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भारत सरकार के मंत्रालयों पोर उच्चतम 
न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , 
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सम्बन्धित अधिसूचनाएं . . . 
भाग----- - 2 - - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

भारत सरकार के मंत्रालयों पोर उच्चतम 
न्यायालय द्वारा जारी की गई सरकारी 
अफसरों की नियुक्तियों , पदोन्नतियों , 

शुट्टियों आदि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 
पाग - खण्ड 3 -- रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की 

गई विधिभर नियमों, विनियमों, प्रादेशों 

और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 
जमा - खण्ड 4 - - रक्षा मन्त्रालय द्वारा जारी की 

गई , अफसरों की नियुक्तियों, पदोन्नतियों, 
छुट्टियों आदि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 
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किए गए साधारण नियम (जिसमें 
माधारण प्रकार के प्रादेश , उप -नियम 
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को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों 
और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों की 
छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

प्रादेश पोर अधिसूचनाएं . . 
" भाग II - खण्ड - रक्षा मंत्रालय द्वारा अधि 

सूचित विधिक नियम और प्रादेश . 
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कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं . 
III - - खण्ड 2 -- एकस्व कार्यालय , कलकत्ता 
द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं और नोटिस . 
भाग III - खण्ड 3- -मुख्य प्रायुक्तों द्वारा या 

उनके प्राधिकार से जारी की गई अधिसूचनाएं 
मग III - - खण्ड 4 ----विधिक निकायों द्वारा जारी 

को गई विधिक अधिसूचनाएं जिनमें अधि . 
मुचनाएं , आदेश, विज्ञापन और नोटिस 
शामिल हैं 
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माग बण्ड 3-- - उपखण्ड ( i) - - (रक्षा मंत्रालय 

को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों 
और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी 
किए गए विधि के अन्तर्गत बनाए पोर जारी 
पृष्ट संख्या प्राप्त नहीं हुई । 
1 - 271 GI /30 


मग [ V -- - गैर -सरकारी व्यक्तियों और गैर 

सरकारी संस्थाओं के विज्ञापन तथा नोटिस 


173 


( 571) 


572 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 11, 1980 ( ASVINA 19, 1902 ) 


[PART 151 


1 


CONTENTS 


PAGE 


PAGB 


PART I - SECTION 1 . - Notifications relating to Non 

Statutory Ruleg , Regulations, Orders and 
Resolutions fasued by the Ministries of tho 
Government of India ( other than the 
Ministry of Defence ) and by the Supreme 
Court 


571 


PART 1 - SECTION 2 . - Notifications regarding Ap 

pointments , Promotions, Leave otc . of 
Government Officers issued by the Minis 
tries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the 

Supreme Court 
PART 1- SECTION 3 . - -Notifications relating to non 

Statutory Rules , Regulations, Orders and 
Resolutions issued by the Ministry of 
Defence 


185 


(other than the Ministry of Defence and 
by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) . . 
PART 11 - SECTION 3 - SUB -SEC . (ii) . Statutory 

Orders and Notifications issued by the 
Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defenco ) and 
by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) . . 
PART II — SECTION 4 . - Statutory Rules and Orders 

notified by the Ministry of Defence . . 
PART II SECTION 1 , - Notifications issued by the 

Auditor General, Union Public Service 
Commission , Railway Administration , 
High Courts and the Attached and 
Subordinate Offices of the Government 

of India . 
PART III - SECTION 2 . - Notification and Notices 

issued by the Patent Office , Calcutta . . 
PART III - SECTION 3 . - -Notifications issued by or 

under the authority of Chief Commis 
sioners . . . . 

. 
PART I - SECTION 4 - Miscellaneous Notifications 

including Notifications , Orders , Advertise 
ments and Notices issued by Statutory 

Bodies 
PART IV - Advertisements and Notices by Private 

Individuals and Private Bodies 


19 


10853 


123 


503 


65 


PART 1. - SECTION 4 . — Notifications regarding Ap 

polntments, Promotions , Lcavo otc . of 

Officers issued by the Ministry of Defence 
PART 1 - SECTION 1 . - - Act , Ordinances and Regula 

tions . 
PART 11 - Section 2 . - - Bills and Reports of Select 

Committee on Bills . . 
PART 11 - SECTION 3.- SUB-Sec. ( ), General Sta 

tutory Rules ( including orders , bye -laws 
ctc . of general character ) issued by th 
Ministries of the Government of India 


3941 


173 


* Folio Nos. not reccived 


माग 


खण 1 ] 


भारत का राजपन , अक्तूबर 11, 1980 ( आश्विन 19, 1902 ) 


573 


573 


भाग - 1 

PART I - SE "TION I 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Nor- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolations issued by 
the Ministries of the Government of Ladia (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court 


इंडियन प्रायल कारिपान लि . , 
बरौनी , 
बिहार । 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली , दिनांक 29 सितम्बर 1980 
सं० 78-प्रेज / 80 - - राष्ट्रपति उत्तर प्रदेश पुलिस के निम्नांकित अधि 
फारी को उसकी धीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रवान करते हैं : - - 

मतिकारी का नाम तया पर 
श्री राजपाल सिंह , 
पुलिस -उप -निरीक्षक , 
सिविल पुलिस , 
मेरठ , 
उत्तर प्रदेश । 


मेवामों का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 


सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 


26 अप्रैल , 1979 की दोपहर लगभग 1 बजे जब श्री राजपाल 
सिंह, धनौरा क्षेत्र में गश्त लगा रहे थे तो उन्हें सूचना मिली कि कुम्यात 
हाफ राज सिह, जो उत्तर प्रदेश तथा हरियाणा में सक्रिय है, गिरवर 
के द्र, यूबवेल पर है । श्री राजपाल सिंह उपला पुलिस दल को लेकर 
तुरन्त डाकुओं के छिपने के स्थान की ओर गये । ठाओं को पुलिस के 
माने का पता लग गया और उन्होंने उन पर गोली चला दी । श्री राजपाल 
सिंह मे डाकुओं को ललकारा और उनसे आत्मसमर्पण करने के लिए 
कहा किन्तु आकओं ने गोली चलाना बन्द नहीं किया । वे पुलिस 
बल पर रुक -रुक कर गोलीबारी करते हुए गांव नगलाबढ़ी की ओर पीछे 
हटे । डाकुओं का पीछा करते हुए गांव घनौरा के युछ ग्रामवासी 
भी पुलिस बल के साथ हो गये । डाकू गांव बारवार में पहुंचे और ईन 
के खेतों में छिप गए । श्री राजपाल सिंह अपने आदमियों को डाकुओ 
पर गोलीबारी करते रहने के लिए उत्साहित करते रहे । उन्होने 
दल के एक सदस्य मे राइफल ले ली और एक डाकू को मौत के घाट 
उतार दिया । पुलिस दल के अन्य सदस्यों ने यो डाजुओं को मार दिया । 


24/ 25 नवम्बर, 1979 की रात्रि को श्री लालजीत राम , उप 
निरीक्षक के नेतृत्व में केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा दल की एक टुकड़ी जिसमें 
तीन प्रधान सुरक्षा गार्ड , एवं तीन सुरक्षा गार्ड थे , तांबे के सारों की 
घोपी , जिपमें बरौनी ते न गोत्र क्षेत्र के पुराने भण्डार पत्र में होने की 
संभावना पी , रोकने के लिए प्रतिनियुक्त किया गया । बल को तीन 
टुकड़ियों में विभाजित किया गया । जब कि उप-निरीक्षक के नेतृत्व वाली 
टुकड़ी ने केबल- स्टक के समीप स्थिति संभाली, श्री भारतुल सिंह प्रधान 
सुरक्षा गार्ड के नेतृत्व वाली दूसरी टुकड़ी को स्टैक -यार्ड के उत्तर की ओर 
तैनात किया गया । तीसरी टुकड़ी को दक्षिण की ओर तैनात किया गया । 
रात्रि के लगभग 11 बजकर 15 मिनट पर अपराधी चारदीवारी को 
लांघकर तेल शोध के निषित क्षेत्र में अवैध रूप से घुस आये । जब वे केबल 
स्टैक के पास पहुंचे तो श्री लालजीत ने उन्हें ललकारा । उनमें से 
दो अपराधी दक्षिण दिशा की ओर भागे और केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
वल की तीसरी टुकड़ो के कर्मचारियों ने उनका पीछा किया । अपराधियों 
को पकड़ने में सहायता करने के लिए श्री भारदुल सिंह भी तुरन्तु एक 
सुरक्षा गार्ड के माथ जो उत्तरी छोर की निगरानी कर रहे थे, दक्षिण 
दिशा की ओर गए । रास्ते में बनी झाड़ियो, भारी मात्रा में काठ 
कबाड़ और ऊंची नीची जमीन के कारण श्री भारदुल सिह सुरक्षा गार्ड 
से अलग हो गये । अब श्री भारदुल सिंह जो केवल एक लाठी लिए हुए 
थे उम स्थान पर पहुंचे, जहां तारों को रखा हुआ था तो उन्होंने एक 
झाड़ो में एक अपराधी को छिपा हुआ देखा । श्री भारदुल मिह उस 
अपराधी को , जिसके पास हथियार होने की संभावना थी , पकड़ने में 
अपने जीवन के लिए खतरे की परवाह न करते हुए , उस पर झपटे । 
परन्तु अपराधो ने भारतुल सिंह की छाती और पेट में गोली मार दी 
नि परिणामस्त्र का पो भारदुल मिहू की घटना स्थल पर ही मृत्यु हो 
गई । 


इस मुठभेड़ में श्री राजपाल सिंह ने उत्कृष्ट योरसा , पहन शक्ति , 
नेतृत्व और उच्च कोटि की कर्तव्य निष्ठा का परिचय दिया । 


2. यह पक्क पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( i ) के अन्तर्गत 
वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत 
विशेष स्वीकृत भत्ता मी विनांक 26 अप्रैल , 1979 मे दिया जाएगा । 


इस कार्रवाई में श्री भारदुल सिंह ने उत्कृष्ट वीरता , दल संकल्प , 
अद्वितीय साहस एवं उच्च कोटि की कर्तव्य -परायणता का परिचय दिया । 


सं० 79- प्रेज / 80 - - राष्ट्रपति केन्द्रीय प्रौद्योगिया सुरक्षा बल के निम्नां 
फित अधिकारी को उसकी वीरता के लिए राष्ट्रपति का पुलिस पदक 
सहर्ष प्रदान करते है : - - 


2. यह पदक राष्ट्रपति का पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 (i ) 
के अन्तर्गत वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 
के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 24 नवम्बर , 1979 में दिया 
जाएगा । 


अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री भारदुल सिंह , 
प्रधान , सुरक्षा गार्ड सं० 6909613 , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल यूनिट , 


( स्वर्गीय ) 


सु० नीलकण्ठन 
राष्ट्रपति का उप सधिय 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 11 , 1980 ( आभिवन 19, 1902 ) 
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स्पान और रान मंत्रालय 

नियमावली 
नई दिल्ली , दिनांक 11 अक्टूबर 1980 
मं० ए०- 12025/ 0/ 80- 7म 0- 1 [.. - भारतीय भूविज्ञान गर्वेक्षण में 
निम्नलिखित रिक्त पदों को भरने के लिए 1981 में संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली कृषि 
मंत्रालय की महति में मर्वमा धारण की जानकारी के लिए प्रकाणित की 
जाती है : - - 
___ वर्ग -I ( भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण, इस्पात और खान मंत्रालय के 


4. आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट -1 में निर्धारित 
रीति से आयोजित की जाएगी । 

परीक्षा कब और वहां होगी , यह आयोग द्वारा निश्चित किया 
जाएगा । 

5. उम्मीदवार को या तो :-- - 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
( प ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी 1962 से 

पहले भारत आया हुआ तिव्यती मारणार्थी हो , या 
( अ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका, 

कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त गणराज्य टंजानियां के पुर्वी 
अपीकी देशों या जाम्बिया , मलायी , जरे, थियोपिया और 
वियतनाम में प्रजनन कर आया हुआ मुलतः भारतीय व्यक्ति 


(i ) श-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) एप क और 

( ii ) महायव भू-विज्ञानी ग्रप 
वर्ग- II ( केन्द्रीय भू- गाल बोर्ड , कृषि मंत्रालय के पद ) 

महायक जल -भूविज्ञानी ग्रुप न 
1 . उम्मीदवार उपयुवन पद-वारों में से किसी एक या दोनों के लिए 
प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने आवेदन -पत्र में उन पदों का स्पष्ट रूप से 
उल्लेग्य करना चाहिए, जिनके लिए यह वरीयता क्रम में विचार किए 
जाने का इच्छा है । 


जिन पद वर्ग वर्गों के लिए उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रहा है उनके 
मंबंध में उम्मीदवार द्वारा निविष्टः बरोयनाओं के परिवर्तन संबंधी किसी 
अनुरोध पर तब तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक कि इस प्रकार 
के परिवर्तन से सम्बद्ध अनुरोध निम्ति परीक्षा के परिणाम घोषित 
किार आने की तारीख के 30 दिन के अन्दर को या उससे पहले संघ 
लोक सेवा आयोग के कार्यालय में पाप्त न हो जाए । 


किन्तु पातं यह है कि उपयुक्त वर्ग ( ख ) , ( ग ), ( घ ) और ( क ) 
से मम्बर उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण -पत प्रधान किया हो । 

जिम उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण-पत्र आवश्यक हो , उसे 
परीक्षा में प्रवेग दिया जा सकता है ; किन्तु उमे नियुक्ति प्रस्ताव केवल 
नभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार, रा उम आवश्यक पात्रता 
प्रमाण-पत्र जारी कर दिया हो । 

6. ( क ) इभ परीक्षा के उम्मीदवार की आय 1 जनवरी 1931 को 
21 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 30 वर्ष पूरी न हुई हो अर्थात उगका जन्म 
2 जनवरी , 1951 मे पहले और [ जनवरी , 1960 के बाद न हुआ हो । 

( ख ) यदि निम्नलिखित वा के सरकारी कर्मचारी नीचे के कालम-J 
में उल्लिखित किसी विभाग में नियोजित है और यदि में कालम-II में 
उल्लिखित समस्ती पर ( पदों ) हेतु आवेदन करते है उनके मामले में 
ऊपरी आयु मीमा में 7 वर्ष की छूट दी जाएगी । 
कालम-I 

कालम - II 
भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण भूयिशानी ( कनिष्ठ ) सुप क मह 

यजा भू -विज्ञानी 
केन्द्रीय भू -जल बोई 

रहायक मल भू-विज्ञानी ग्रुप न 


2. उक्त परीक्षा में परिणाग के आधार पर नियुक्तियां शुरू में 
अस्थायी रूप में की जायेंगी । जैसे ही स्थायी रिक्तियां होंगी उम्मीदवार 
अपनी पारी में स्थायी स्प निकन कर दिए जाए । 


१. हम परीक्षा : परिणाम के र. पर पर जाने वाली रियलयों 
की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किए गए नोटिम में निर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवार के लिए 
रिक्तियो के आरक्षण सरकार द्वारा निर्धारित रप में किए जाएंगे । 


अनसूचित जातियों / अनसूचित जनजातियों के अर्थ मविधान ( अनु . 
सूचित जातियां ) , आदेश , 1950, संविधान ( अनुसूचित जन जानियां ) 
आवेश , 1950 ; संविधान ( अनुसूचिभ जातिया ) ( सघ राज्य क्षेत्र ) 
आदेश , 1951 ; भविधान ( अनुचित जन - जातिया ) ( 5 राज्य क्षेत्र ) 
आवेश, 1951; ( अनुसूचित जातियां तथा अनुसूचित जन जातियां मूचियां 
( आशोधन ) आदेश , 1956 ; बम्बई , पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब 
पुनर्गठन अधिनियम , 1966 ; हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1979 

और उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गटन ) अधिनियम, 1971 और अनुसूचित 
मातियां तथा अनुमूचित जन- आतियां आदेण ( मंशोधन ) अधिनियम , 
1976 द्वारा यथा संगोधित ) मंविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित 
जातियां आदेश , 1956 ; अनुसुचित मासियां नथा अनुसूचित जन- जातियां 
आदेश ( संशोधन ) अधिनिगम , 1976 द्वारा यथा संशोधित ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह ) अनुचित जन- मातियाँ अवेश , 1959 ; 
संविधान ( दादर: और नागर हवेली , अनुसूचित जातियां आदेश, 1962 ; 
संविधान ( दादरा व नागर होनी ) अनुसूचित जन- जातियां आदेश , 1962 ; 
संविधान ( पडिचेरी ) अनुसूचित जातियां आदेश , 1964 ; 
संविधान ( अनुमूचित जातियां ) ( ३सार प्रदेश ) आदेश , 1967 ; संविधान 
( गोआ , दमन और दिय ) अनुसूचित जातियां आदेश , 1968 ; संविधान 
( गोआ , वमन तथा दियु ) अनगुचित जन जातिया आदेश , 1968 ; और 
संविधान ( नागालैंड ) अनुसुचित जन जातियां आदेश , 1970 ; में उल्लिखित 
बावियों /जन- जातियों में से कोई एक है । 


( ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित उपरी आयु सीमा में 
और छूट दी जाएगी :--- 
( i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बगला देश ) 

से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति हैं और 1 जनवरी , 1964 और 
25 मार्च , 1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित 
होकर भारत आ गया था , तो अधिक से अधिक जान वर्ष 

तक ; 
(iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

जाति का है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 
देश ) मे वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है तथा 1 जनवरी, 1964 
से 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित 
होकर भारत आ गया था , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष 

तक ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत - श्रीलंका फरार 

के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद यस्तुतः 
प्रत्यावर्तित हुआ हो या होकर आया यो आन वाला भारत 
मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक सीन वर्ष; 
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( xi ) 


( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनमूचित जन- जाति का 

हो और अक्तूबर, 1964 के भारत - श्रीलंका करार के अधीन 
1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यायनित 
हुआ या होकर आया या आने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो 

सो अधिक अधिक आठ वर्ष ; 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उमर्ने कीनिया , 

उगांडा, और तंजानिया संयुक्त गण राज्य में नजन किया 
हो या जांबिया , मलायी , जैरे और थियोपिया , से प्रत्यानिन 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा मे । जन, 10 को या उसके बाद 

। वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर आया भारत मूलक व्यक्ति हो तो 

___ अधिक से अधिक तीन वर्ष ; . 
( viii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुचित जनजाति का 

हो और बर्मा मे 1 जून , 1963 को या उसके बाद वस्तुनः 
प्रत्यावर्तित होकर आया भारत मूलक व्यक्ति हो तो अधिक 

में अधिक आठ वर्ष ; 
( ix ) शन्न देश के साथ मंच में गा अणांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके परिणामम्बर प 
निर्मुक्त १ रक्षा सेवा के कामिका के मामले में अधिक में 

अधिक 3 वार ; 
( x ) शन्न देश के माथ संघर्ष में या अगानिनम्न क्षेत्र में फौजी कार्रवाई 

के दौगन विकलांग हए तथा एमाके परिणामस्वरूप निर्मुमन 
हा रक्षा मेवा के अनुसूचित जातियों या अनमुचित जन जातियां 
के कामिको के मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 
1971 के भारत पाकिस्तान संघर्ष म विकलांग हुए नया 
छगके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए सीमा सुरक्षा बल के वामिकों 

के मामले में अधिक से अधिक लीन यप ; और 
( xii ) 1971 के भागम - पाकिस्तान में वर्ष में विकलाग हए तथा 

इसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हर मा गुरक्षा पन का जन 
यूबिन जातियों और अनुसूचित जनजानियों व कामित्रों के 

मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष , 
( xiii ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप में प्रत्यावतिा भलतः 

भारतीय म्याक्स (निमके पास भारतीय पारपान हो ) है और 
ऐसा उम्मीदवार जिसके पाम वियतनाम में भारतीय गज 
दूतावास द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण -पत्र है 

और . जो वियतनाम में जुलाई 1975 से पहले भाग्न नही 

पाया है तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष 
ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय गीमा में किमी 
भी हालत में छूट नहीं दी का गवती । 
ध्यान दें : -- (i ) जिम उम्मीदवार को नियम 6 ( थ ) के परीक्षा 

में प्रवेश दे दिया गया हो प्रोन उनकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी यदि आवेदन पर भरने के बाद 
यह परीक्षा से पहले गा परीक्षा देने के बाद मंदा में 
त्यागपत्र दे देता है । विभाग कार्यालय बाग की 
मेवाणं ममापा कर दो जाती है । किन्तु आवेदन - ज 
भेजने के बाद यदि उनकी मेवा मा पन छंटनी 

हो जाती है तो यह पान बना रहेगा । 
( ii ) जो उम्मीदवार विभाग को अपना नियन- ज प्रस्तुत 

फर देने के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को 
स्थानातरित हो जाता है वह उस पर ( पदों ) हेतु . 
विभागीय प्रायु संबंधी रियाल लेकर प्रतियोगिता में 
सम्मिलित होने का पाने रहेगा जिसका पान वह 
स्थानांतरण न होने पर रहता ; मशर्से कि उसका 


आवेदन - पन्न विधिवत् अनुशंमा महित उसके मूल विभाग 

द्वारा अप्रेषित कर दिया गया । 
7. उम्मीदवार के पास 
( क ) भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंउल के अधिनियम द्वारा 

निगमिन किमी विश्वविद्यालय की या मंद के अधिनियम 
द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम 
1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में 
मान्य घोषित किसी अन्य शिक्षा संस्थान से भू-विज्ञान या 

प्रयुक्त भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री प्रयश्य होनी चाहिए ; या 
( ख ) भारतीय खान विद्यालय धनबाद में प्रगुक्न भू -विज्ञान में 

एसोशिएटशिप का रिप्लोमा । 
( ग ) कोचीन विश्वविद्यालय स रामद्री भृ -विशान मे एम० एम० मी० 

डिग्री अवश्य होनी चाहिए । 
( घ ) कर्नाटक विश्वविद्यालग से खनिज अन्वेषण में एम० एम०मी० 

डिग्री ( केवल भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के पदों के लिए ) 
नोट -I : यदि कोई उम्मीदवार मी परीक्षा में बैठ चुफा हो जिसे 
उत्तीर्ण कर लेने पर वह परीक्षा में बैठने का पान हो जाता है पर अभी 
उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा 
में प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार 
की ग्रहक परीक्षा में बैठना चाहता ही यह भी आवेदन कर मकता है । 

म उम्मोदवारों को यदि वे अन्यथा पात्न हो सो परीक्षा में बैठने दिया 
जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी 
और यदि वे अईक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी 
और हर हालत में 31 जुलाई 198 । मक प्रस्तुत नहीं करते सो 
यह अनुमति रद्द की जा सकती है । 

नोट -II : विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग ऐसे फिसी 
उम्मीदवार को भी क्षिक वृष्टि स योग्य मान सकता है जिसके पाग 
इम नियम में विहित प्रस्तानी में से कोई अहता न हो बशर्ते कि उ -मीव 
दवार ने किसी संस्था द्वारा ली गई कोई भी परीक्षा पास कर ली हो 
जिमका स्तर प्रायोग के मतानुसार मा हो कि उसके आधार पर उम्मीद 
वार का परीक्षा में प्रवेश उचित ठहर गक । 

नोट-III : जिस उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त कर ली है 
मिन्सु उगके पाम विदेशी विश्वविद्यालय की डिग्री है, तो वह भी शायोग 
को श्रावेदन कर सकता है और उसे आयोग की विवज्ञा पर परीक्षा में 
प्रवेश दिया जा सकता है । 

3 . उम्मीदवार को आयोग के नोटिस के G में निर्धारित शल्प 
का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

9. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक या दैनिक 
दर कमचारी में हार स्थायी या 

या सेवा कार्य प्रभारित 
कर्मचारियों की हैसियत में काम कर न र गरिधर ( अंडर 
टेफिला ) प्रस्तुत करना होगा । उन्होने कि न अपने कार्यालय 
विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के 
लिए प्रावेदन किया है । 

1 ). उक्त परीक्षा में बैठने के लिए मादधार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में प्रायोग का निर्णय प्रतिम होगा । 

11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा भ नक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक कि उसके पाम आयोग का प्रवेश -प्रमाण-पत्र ( गटिफियाट 
प्राफ गडमीशन ) न हो । 

12. जिग उम्मीदवार ने : - - 
( i) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए मनर्थन प्राप्त 

किया है अथवा 
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( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है ; अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छप रूप से कार्य साधन कराया है 


__ अथवा 


( iv ) जाली प्रश्न या ऐसे प्रग्नेख प्रस्तुत किए हैं जिनमें सथ्यों में 

फेरबदल किया गया हो . अथवा 
( v ) गलत या मूठे धक्तव्य दिए है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है अथवा 
( vi ) परीक्षा में उम्मीदवारी के संबंध में किसी अन्य प्रनिमित 

अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो अथवा 
( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर अन्तर्गत बासे लिखी हों जो अश्लील 

भाषा में या अभद्र आशय की हों अथवा 
(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुव्यवहार किया हो , 

अथवा 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 

हो , अथवा 
( xi ) पूर्वोक्स खंडों में उल्लिखित सभी मथवा किसी भी कार्य को 

करने का प्रयास किया हो या करने की प्रेरणा वी हो , जैसी 
भी स्थिति हो , तो उस पर प्रापराधिक अभियोग ( क्रिमिनल 
प्रोसीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और इससे भाथ ही उसे : 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिपका वह उम्मीदवार 

है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
( 1 ) प्रायोग द्वारा ली आने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन से 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , और 
( ग ) यदि वह मरकार के अन्तर्गत पहले से ही सेवा में है 

तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक 

कार्यवाही की जा मकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक 
(i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन जो 

वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया 

हो , और 
( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत प्रम्यावेवन 

पर , यदि कोई हो , विचार है कर लिया गया हो । 
13. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में पायोग द्वारा अपनी विवक्षा 
पर निर्धारित न्यूनतम अर्ह फ अंक प्राप्त कर लेते हैं उन्ह व्यक्तित्व परीक्षन 
हेतु माक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा : । 

परन्तु यवि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के आधार पर धन 
सूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के लिए प्रारमिन रिक्तियों 
के भरने के लिए इन जासियों के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व 
परीक्षण के लिए माक्षात्कार हेतु नही बुलाए जा सकते हैं तो प्रायोग 
उनको स्तर में छूट देकर व्यक्सिस्न परीक्षन हेतु साक्षात्कार के लिए बुला 
सकता है । 
___ 14. परीक्षा के बाद प्रायोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम रूप से 
दिए गए मुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार 
उनके नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने 
पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया 
गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनुसार नियुक्त 


करने के लिए अनुशंसा की जाएगी ओ मायोग द्वारा परीक्षा में योग्य 
पाए गए हों । 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जन 
जातियों के लिए प्रारक्षिस रिक्तियों की संख्या तक अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हों , तो 
मारक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट 
वेकर , चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , नियुमित 
के लिए अनुशंसित किए जा सकेगे, बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवाओं 
पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हो । 
___ 15. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप में पौर 
किस प्रकार दी जाए इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा और प्रायोग 
उनसे परीक्षा फल के बारे में कोई पक्ष व्यवहार नहीं करेगा । 

16. परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते समय 
उम्मीदवार द्वारा प्रायेवन पत्र में विभिन्न पदों के लिए बताए गए परीयता 
झम पर प्रायोग द्वारा उचित ध्यान दिया जाएगा । 
___ 17. परीक्षा में पास हो जामे मात्र से हो नियुक्ति का अधिकार 
नहीं मिल जाता , इसके लिए आवश्यक है कि सरकार आवश्यकतानुसार 
जांच करके इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार परित्न तथा पूर्ववत्त 
की दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 

__ 18 , उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए ज 
संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलता पूर्वक 
निभाने में बाधक हो । यदि घिहित डाक्टरी परीक्षा के वार जो यथा 
स्थिति सरफार या नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की जाए, किसी 
उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुप्रा कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर 
सकता है तो उमकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । जिन उम्मीदवारों के 
नियुक्त किए जाने की संभावना है केवल उन्हीं की डाक्टरी परीक्षा की 
जाएगी । डाक्टरी परीक्षा के समय उम्मीदवार शुल्क के रूप में म . 
16 , 00 का भुगतान मेडिकल बोर्ड को करेंगे । 

नोट : निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है 
कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले मिविल सर्जन के 
स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी परीक्षा करा लें । 
उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले जिन डाक्टरी परीक्षणों से गुजरना 
होगा उनके स्वरूप के विधरण और मानक पर्रािशष्ट -II में दिए गए हैं । 
1971 में भारत पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हुए और परिणामस्वरूप 
निर्मुक्त हुए भूतपूर्व सैनिकों और सीमा सुरक्षा दल में कार्य करते हुए 
विकलांग हुए व्यक्तियों को पद विशेष की अपेक्षाओं के अनुसार स्तर में 
छूट दी जाएगी । 

19. जिस व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है जिसका 

जीवित पति /पत्नी पहले से है या । 
( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह या 

विवाह अनुबंध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए 

पास नहीं माना जाएगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बास मे सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले बयक्तिक 
कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी 
है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

20 . इस परीभा के माध्यम से जिन पदों के संबंध में भर्ती की जा 
रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - III में दिया गया है । 

टी० भार० विश्वनाथन, उप सचिव 


मनुसूची 


सके । 
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परिशिष्द - 1 
1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की जाएगी :-- स्तर और पाठ्यचर्या 
भाग 1 : -- नीचे पंरा 2 में दिए गए विषयों में लिखित परीक्षा । 

अंग्रेजी के प्रश्न -पत्र का स्तर ऐसा होगा जिसकी अपेक्षा विज्ञान के 

स्नातक से की जाती है । । बझानिक विषय भारतीय विश्वविद्यालय की 
भाग 2 : -- पायोग द्वारा साक्षात्कार हेतु बुलाए जाने वाले उम्मीद 

एम० एस-सी० डिग्री स्तर के होंगे और सामान्यतः प्रत्येक विषय में ऐसे 
वारों को व्यक्तित्व परीक्षा जो अधिकतम 200 अंकों 

प्रश्न रखे जाएंगे जिसमें उम्मीदवारों की विषय को समझ का पता लग 
( देखिए नीचे परा 7 ) का है । 
2 . लिखित परीक्षा मिम्म विषयों में ली जाएगी । 

किसी भी विषय की प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
विषय 

समय पूर्णका ( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 
1 23 

अंग्रेजी भाषा की समझ और अमिष्यक्ति करने की शक्ति की जांच 

करने के प्रश्न दिए जाएंगे । 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

1 - 1/ 2 घंटा 100 

( 2) भूविज्ञान प्रपन -पान -1 
( 2 ) भूविज्ञान प्रश्न -पन - 1 3 घंटे 

( क ) सामान्य भूविज्ञान - मू- उद्गम 
जिसमें सामाग्य भूविज्ञान , 
भू - प्राकृति विज्ञान , संरचनात्मक 

महावीप मोर महासागर - - उनका विभाजन , विकास और उद्गम । 
भू -विज्ञान , स्तरक्रमविशाम और 

महाद्वीपीय विस्थापन , महासागर घिस्तारण और प्लेट विवर्तनिकी की 
जीवाश्म विज्ञान होंगे । 

संकल्पना । पुराजलवायु और उनकी विशेषता । समस्थिति । पुराचुम्बकत्व । 

विघटनामिकप्ता और उसका मविज्ञान में अनुप्रयोग । भूकालानुक्रम और 
( 3 ) भू -विज्ञान प्रश्न -पर - II 

घंटे 

भू -काल । भूकम्पविशान और भूगर्भ । मू - अभिनति । ज्वालामुखीयता । 
जिसमें क्रिस्टल विशाम खनिज 

द्वीप चाप, गम्भीर, सागर, खाइयां और मध्य महासागरीय कटक । कोरल 
विज्ञान , शैल विज्ञान और 

रीट । पर्वतन पोर महावेश रचना । पर्वतनी चक्र । 
भू -रमायन विज्ञान होंगे । 

( ख ) -- भू प्राकृतिविज्ञान : भू प्राकृतिक प्रक्रम ; लक्षण और उनके 
( 4 ) भू -विज्ञान प्रश्न -पक्ष - III | 2 घंटे 

प्राथल । भूप्राकृतिक पक्र और उनका अर्थ-निर्वचन । स्थलाकृति और 
जिसमें भारतीय खनिज निक्षेप , 

संरचनामों से इसका संबंध । मृदा । 
खनिज पन्वेषण , खनिज अर्थशास्त्र 
और मार्थिक मू -विज्ञान होंगे । 

( ग) संरचनात्मक भूविज्ञान -- पट्टानों के भौतिक गुण । विरूपण --- 

भ्रंशन और बलन - - उसकी यांत्रिकी । प्राथमिक संरचना । संरेखण , शल्कन 
( 5) जल भू-विज्ञान 

और जोड़ । वितल मन्तवधी और लषण गुम्बद । संस्तरों के शीर्ष तथा 

तल की पहचान । विषय विन्यास पटल विरूपण । शैल सवन्यासी बि 
मोट : - - वर्ग -I और वर्ग - II के अन्तर्गत पदों के लिए प्रतियोगी श्लेषण । 
उम्मीदवारों को उपर्युक्त सभी विषय लेने होंगे । केवल 

( प ) स्तरिकी - - स्तरिकी के सिद्धान्त तथा नामपद्धति । विश्व स्तरिकी 
वर्ग-I के अन्तर्गत पदों के लिए प्रतियोगी उम्मीदवारों को 

तथा भुराभूगोल फी रूपरेखाएं । भूविज्ञान की विभिन्न प्रणालियों के प्रारूप 
उपर्युक्त ( 1 ) से ( 4 ) तक के विषय लेने होंगे और केवल 
वर्ग-II के अन्तर्गत पदों के लिए प्रतियोगी उम्मीदवारों 

अनुमान । गोंडवाना प्रणाली तथा गोंडवाना महाखंड । 
को ( 1 ) से ( 3 ) तक तथा ( 5 ) विषय मे होंगे । 

भारतीय उपमहादीप ( भारत , पाकिस्तान तथा बंगलादेश ) की स्तरिकी 
3. सभी विषयों की परीक्षा पूर्णतः वस्तु परक ( बहु विकल्प उत्तर ) 

तथा पुराभूगोल प्रमुख भारतीय शैल -समूह में सहसम्बन्ध । भारतीय स्तरिकी 
प्रकार की होगी । नमूने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए प्रायोग के 

में काल विषयक समस्यायें । 
मोटिम के अनुबन्ध-II पर " उम्मीदवारों को सूचनार्थ विवरणिका " 

( ) पुरा भूगोल ( क ) जीवाश्म , उनके प्रकार, संरक्षण पठति तथा 
देखिए । 

प्रयोग । अकशे रकियों का प्राकृति -विज्ञान , वर्गीकरण तथा भूविज्ञान 

संबंधी इतिहास , प्रवाल , भुजपाद , पटल , नाम , एनोनाइटी, जठरवाव , 
___ 4. परीक्षा का स्तर और पाठ्यचर्या संलग्न अनुसूची के अनुसार 

ट्राइलाहाटीज ; शूलचर्मी; ग्रप्टोटाइट्रस भौर फामिनीफर्स । 

( ख ) गोंडवाना तथा शिवालिक प्राणिजात पर बल देते हुए कशम 
5 . उम्मीदवारों को उत्तर प्रपने ही हाथ से लिखने चाहिए । उन्हें 

कियों के प्रमुख समूह । मानक , हाथी तथा घोड़ा का विकास - बत्त । 
उत्तर लिम्बने के लिए किसी लिखने वाले की सहायता की अनुमति नहीं 
दी जाएगी । 

( ग ) गोंडवाना वनस्पति पर बल सहित जीवाश्म वनस्पति तथा 

इसका महत्व और वितरण । 
8. आयोग परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों के लिए अहंक 

( प ) सूक्ष्मपुराभूगोल : फोरेमिनीफराइड्स के विशेष संदर्भ में इसका 
अंक निश्चित कर सकता है । 

महत्व , उनकी परिस्थिति विज्ञान तथा पुरास्थिति विज्ञान । 
___ 7. व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व क्षमता , 
पहल तथा मेधाशक्ति , व्यवहारकुशलता तथा अन्य सामाजिक गुण , मानसिक 

3 . भूविज्ञान - - प्रश्न - पत्र II 
तथा शारीरिक उर्जस्विता , प्रायोगिक अनुप्रयोग की शक्ति पौर चारितिक ( क ) क्रिस्टल विज्ञान 
मिष्ठा के निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जाएगा । 

क्रिस्टलों में सममिति तत्व सथा वर्गीकरण । प्रक्षेत - गोलीय तथा 
8 . केवल सतही शान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 

विषिम , 32 क्लास (बिन्द्र समूह ) । यमलम तथा क्रिस्टल अपूर्णता । 


2 घंटे 


2 


150 


होंगे । 
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भारत का राजपत्र , अक्तुबर 11 , 1980 ( आश्विन 19 , 1902 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


अयस्क निक्षेपों का प्रतिचयन , प्रामापन और मूल्यांकन । खनिज अन्वेषण 
में भू - भौनिक , भू- रामायनिक तथा भूवैदिक सर्वेक्षणों का अनुप्रयोग । 
( ग ) खनिज अर्थशास्त्र 
___ राष्ट्रीय अर्थव्यवस्था में निजी का महत्व । विनिर्माण उद्योगों में 
विभिन्न खनिजों या प्रयोग । मांग प्रापूर्ति और प्रतिस्थापन । भारत के 
प्रमुख खनिजों का उत्पादन तथा मूल्य । खनिज उद्योगों के अन्तर्राष्ट्रीय 
पहलू । सामरिक , कांतिक और अनिवार्य खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय 
खनिज नीति । खनिज उप उत्पादन में भारत की स्थिति । । 


( ख ) वर्णनात्मक खनिज विज्ञान 

खनिओं के भौतिक , रामायनिक , पान , धुम्बकीय तथा तापीय गुण 
धर्म । गिलिकेटों की संरचना तथा वर्गीकरण । 

प्राग्निवीन ग्रुप , गार्नेटग्रुप , एपिठोट ग्रुप और मलिलाइट ग्रुप । जरकान , 
स्फीन, मिलीमैनाइट , इन्गालमाश्ट , कायनाइट , पुग्नगज, स्टोरोलाइट , बैरिल , 
कालिएगइट , दूरमलान । पाइराक्गीन ग्रुप और एम्फिबोल ग्रुप । बोलेस्टोनाइट 
और रोडोनाइट । अभ्रक ममह , क्लोराइट अप तथा मृत्तिका खनिज । 
फेल्मपार ग्रुप , सिलिका मिनटल्म फेल्मपंथाइड ग्रुप जियोलाइट ग्रुप तथा 
स्कंपालाइट ग्रुप । आफ्माइल, हाइड्रोमाइड्म कार्बोनेट्स, फास्फेट, हेलाइम, 
सल्फाइड्म तथा सल्फेट्स । 
( ग ) प्रकाशित खनिज विज्ञान 

प्रकाशिकी के मामान्य मिशान्त । प्रकाशिक उप माधन । अपवर्तन , 
विअपवर्तन , विलोप कोण , बहवर्णता । प्रकाशित दीर्घवतज , प्रकाशिक 
अक्षीय कोण । प्रकाशक अभिविन्यास परिक्षेपण । प्रकीर्णन । प्रकाशिक 
विसंगतियां । 
( घ ) शैलविज्ञान 

( i ) आग्नेय : स्वरूप संरचना गठन और यर्गीकरण । ग्रेनाइट - - 
ग्रेनोडायोराइट -डायोगइट । साइनाइट - नेफेला इन माइनाइट । ग्रेनोपेर छोटाई 
ड्रनाइट । डालराइट , लम्प्रोफायर , पैग्माटा इट , एप्लाइट , माईजोलाइट तथा 
कार्योनाटाइट । रियोलाइट ट्रेकाहट , पास्ट , पन्जावट स्थ । बैसालट । 

सिलिकेट सिस्टम में प्रायस्था नियम नथा माम्यता ।द्विघटक तथा विघटक 
तंत्र । फिस्टलीकरण -त्रम । अभिक्रिया मिद्धान्त क्रिस्टलीकरण- अनेकता । वि . 
भिन्नता । विभिन्नता आरेख । ग्रेनाइटम , मोनोनिनलिक तथा क्षरीय शैल , 
कार्बोनाटा इट्ग , पंमाटाइटम तथा लैम्प्रोफायरों का उद्गम । 

( ii ) अवमादी : वर्गीकरण तथा बनावट । अयमादों का मूल । गठन 
और संरचना । अवमादी शैलों के प्रमुख समूहों का अध्ययन । अवमावों 
का यांत्रिक विश्लेषण । निक्षेपण की पद्धतिया । पुराधाराएं तथा द्रोणी 
विश्लेपण । अवमादों का उद्गम क्षेत्र । निक्षेपणीय पर्यावरण , भारी खनिज 
तथा उनका महत्व । शिली भवन तथा प्रसंघनन । 

( iii ) कार्यान्तरित शैल : कार्यान्तरण के कारण , प्ररूप , नियंत्रण , 
मंरचना , श्रेणी सथा संलक्षण । कान्तिरी विभेदन । तस्यतिरण तथा ग्रेनाइटी 
भयन । अधिसरपना , कणिकाश्म , चानोका हट, बोलाइटग , शिस्ट , नाइसिसेज 
और हार्नएम्फिल्मि । मेडमा और प्रौराजली के संबंध में कार्यान्तरण । 
( क ) भू -रसायन विज्ञान 
___ अयययों का अन्तरिक्षी बाहुल्य , पृथ्वी का प्रारंभिक भू - रामायनिक विमदन , 
अवययों का भू - रामायनिक वर्गीकरण, अनुरेश अधयय । जल का भ -रसायन 
विज्ञान । अवयादो का भू- रसायनविज्ञान , भू -रासायनिक चक्र तथा 
भू -गमायनिक पूर्वेक्षण के मिद्धान्त । 

( 4 ) भू -विज्ञान प्रश्न -पत्र - III 
( क ) भारतीय खनिज निक्षेप 

निम्नलिखित धातु तथा श्रधातु अयस्कों और खनिजों का भारतीय 
निक्षेप जो उनके वितरण, उपस्थिति तथा उदगम प्रणाली के संदर्भ में हो : 
( क ) तांबा, मीमा , अस्न , एल्यूमिनियम , मैगनेशियम, लोहा , मैगनीज , 

क्रोमियम , सोना , चांदी , टंगस्टन तथा मोलिण्डनम । 
( ख ) अभ्रक , बमिक्यूलाइट , एस्वेस्टम , बेरीटिस , ग्रेफाइट , जिप्सम , 

गरिक , मूल्यवान तथा अल्पमूल्य खनिज , उच्चतापसह खनिज , 
अपधी तथा मृत्तिकका -शिल्प हेतु खनिज , कोष , उर्वरक , 

मीमेट, प्रलेप तथा वर्णन उद्योग निर्माणी पत्थर । 
(ग ) कोयला , पेट्रोलियम , प्रकाकृतिक गैस तथा परमाणु ऊर्जा खनिज । 
( ख ) खनिज अन्वेषण 

पष्ठीय तथा अपृष्ठीय अन्वेषण की पद्धतियां , क्षेमगत उपस्कर सथा 
अन्धेपण हेतु क्षेनगत परीक्षण ; अयस्क निक्षेपों का पता देने वाले निदेगा , 


( घ ) प्राथिक भूविज्ञान 
__ खनिज निक्षेप -- -रूपण प्रक्रिया , स्थानिकीकरण का नियंत्रण तथा वर्गीकरण । 
प्रावश्यक धात्विक तथा अधारिवक तथा प्रधारिषक खनिजों का अध्ययन , जो 
उनकी निजीयता , उपस्थिति तथा वितरण के संदर्भ में किया गया हो । 

___ 5. जल - भूविज्ञानी 
जल - भूविज्ञान चक्र । भू -पर्यटी में जल वितरण जलीय चक्र में भू 
जन प्राकाशी , मैग्मज और मैग्मीय जन और स्रोतों का उद्भव । जलधारी 
लक्षणों की दृष्टि से शैलों का वर्गीकरण , जल स्तरिकी एकक । भूजल की 
उपस्थिति के अनुकूल भूवैज्ञानिक संरचना , भूजलक्षेत्र । भू -जल भंडार- - - 
जल भर , मिनजनमत , अपवीटाईस । जलभरों का वर्गीकरण । 

शैलों के जलवैज्ञानिक गुणधर्म ( भू-जल भंडार.) -- सरंध्रता रिक्ति 
अनुपात , चम्बकणीलमा , पारगम्यता , स्टोरेटिविटी , प्रापैक्षिक पराभष , 
आपेक्षिक घारिता , यिसरणशीलता । भू - गल भंडार के गुणधर्मों की 
पहचान की पतिया -- मूप पसलियों तथा प्रयोगशाला प्रविधियों के विसर्जन 
वाग चुम्बक शीलता और आपेक्षिक पराभव । स्टोरेटिविटी की पहचान । 
भू -जल को गति प्रदान करने वाले बल । भू -जल गति के नियम - आर्सी 
नियम के भू - जल का पुनर्भरण - - कृत्रिम तथा प्राकृतिक , पुनर्भरण के नियं 
श्रक पारक , भू -जल के युति और क्षयी प्रयोग । 

भू - जल अन्वेषण की पृष्ठीय तथा उपपृष्ठीय प्रविधियां - भू-वैज्ञानिक 
तथा भू - भौतिक - - जल संतुलन । भू -जल निष्कर्षण की प्रविधियां ( कूप 
प्ररूप मर्याधिक उपज हेतु विभिन्न प्रचार के शैल -- क्षेत्रों में कूप -निर्माण 
की पद्धतिया ) । विभिन्न प्रकार के प्रयोगों - --घर उद्योग तथा मिचाई 
संबंधी के संदर्भ में भू - जल के गमायनिक लक्षण , जल प्रदूषण । 

___ परिशिष्ट -II 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 
ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते 
हैं नाफि के ग्रह अनुमान लगा सौ कि अपेक्षित शारीरिक स्तर के हैं या 
नहीं । ये विनिगम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मेडिकल एक्जामिनर्स ) के मार्ग 
निर्देशन के लिए भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित 
न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता तो उसे स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा 
स्वस्थ घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु किमी उम्मीदवार को इन 
यिनियमों में निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते हुए भी स्वास्थ्य 
परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप से 
स्पष्ट कारण देते हुए भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि उक्त 
उम्मीदवार को रोषा में लिया जा सकता है और इससे सरकार को कोई 
हानि नहीं होगी । 

यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार को चिकित्मा 
बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी भी उम्मीदवार को 
अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । उन रक्षा सेवाओं 
के कर्मचारियों तथा सीमा सुरक्षा दल के कर्मचारियों के मामले में जो 
1971 के भारत -पाक शनुता संघर्ष में फोजी कार्यवाई के दौरान विकलांग 
हुए हों और उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए हों पदों की अपेक्षामों को 
दखते ह , उन्ह रसर में छूट दी जाएगी । 
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___ जम्मे के बिमा प्रांख की नजर ( नेकेर प्राई विजन ) की कोई न्यूनतम 
सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल 
बोर्ड या प्रम्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि 
इससे प्रांख की हालत के बारे में मूल - सूचना ( बेसिक इन्फारमेशम ) मिल 
जाएगी । 

चश्मे के साथ और पश्मे के बिना दृष्टि तीक्ष्णता का मानक निम्न 
लिखित होगा : - -- 
दूर की दृष्टि 

निकट की दृष्टि 


मच्छी 
मांख 


खराम 
माख 


प्रच्छी 
प्रख 


खराब 
पाख 


- 


- 


- - - - - -. ... - - - - - - - - - 


. 06 


0 . 8 


35 वर्ष से कम 
आयु वाले 
उम्मीदवारों के 
लिए 


60 
अथवा प्रथवा 
666 /12 


1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ्य ठहराये जाने के लिए यह जरूरी है 
कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें 
कोई ऐमा शारीरिक दोप म हो जिससे नियुक्ति के बाद वक्षता पूर्वक काम 
करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

2 . भारतीय (एंग्लोइण्डियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों की प्रायु 
कद मोर छाती के घेरे के परस्पर संबंध के बारे में मेडिकल बोर्ड के 
ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि यह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्ग 
वर्शम के रूप में जो भी परस्पर संबंध के प्राकड़े सबसे अधिक उपयुक्त 
समझें म्यषहार में लाएं । यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता 
हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और 
उसकी छाती का एक्स -रे लेना चाहिए । ऐमा करने के बाद ही मोर्ड 
उम्मीदवार को स्वस्थ प्रथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा : -- 

वह अपने जते उतार देगा और उम माप दण्ड ( स्टैण्डर ) से इस 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पाव प्रापस में जुड़े रहें 
पौर उसका वजन सिवाय एड़ियों में पांवों के अंगूठों या किसी और हिस्से 
पर न पड़े । वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , 
पिंडलियां , नितम्ब पौर कंधे मापदंस के साथ लगे होंगे । उसकी 
ठोड़ी नीचे रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर ( वर्टेफ्स प्राफ वि है 
लेबल ) हारिजेंटल बार ( पाली छड़ ) के नीचे जाए । कद सेंटीमीटरों और 
सेंटीमीटरों के भागों में मापा जाएगा । 

4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जड़े हों और 
उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फोते को छाती के गिवं इस तरह 
लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा असफलफ ( शोल्डर म्लेड ) के 
निम्न कोणों ( इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछे लगा रहे और वह फीते को 
छाती के गिदं मे जाने पर उसी पाड़े समतल ( हारिजेंटल/ प्मेन ) में रहे । 
फिर भुजानों को नीचे किया जाएगा और उन्हे शरीर के साथ लटका 
रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कंधे 
ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न 
जाए । तब उम्मीदवार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा जाएगा 
तथा छाती के अधिक से अधिक फैलाय पर सावधानी से ध्यान दिया 
जाएगा और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में 
रिफाई किया जाएगा जैसे 84---- 89 , 86 - 93 . 5 मादि । माप रिकार्ड 
फरसे समम प्राधे मेंटीमीटर से कम भित्र ( प्रोक्सन ) को नोट नहीं करना 
चाहिए । 

ध्यान दें : - - पंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद और 
छाती दो बार मापे जाने चाहिए । 

5. उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्राम में 
होगा । प्राधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं करना चाहिए । 

6. उम्मीववार को नगर की जांच निम्नलिखित नियमों के अनुसार 
की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जाएगा : - - 

( i ) सामान्य ( जनरल ) : -- किसी रोग या असमान्यता ( एब 
नार्मेलिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की अखिों की सामान्य 
परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार को खिों , पलकों अथवा साथ लगी 
संरचनामों ( कान्टिगुमग स्ट्रैक्चर्स ) का कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब 
या मागे किसी समय सेवा के लिए प्रयोग्य बना सकता है , तो उसको 
प्रस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


नोट ( 1 ) मायोपिया का कुछ परिमाण ( सिलेंडर सहित ) 4 . 00 

डी० से अधिक नहीं होना चाहिए । हाईपर मेट्रोपिया 
का फुल परिमाण (सिलेंडर सहित ) + 4 . 00 डी० से 

अधिक नहीं होना चाहिए । 
नोट ( 2) फंडस परीक्षा : जहां तक सम्भव होगा चिकित्सा बोर्ड 

की विवक्षा पर फंड्म परीक्षा की जाएगी और परिणाम 

रिकार्य किया जाएगा । 
नोट ( 3 ) कलर विजन : 

(i ) कलर पिजन की जांच जरूरी होगी । 
( ii ) नीचे दी गई तालिका के अनुमार रंग का प्रत्यक्ष 

शान उच्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोपर ) 
ग्रेडों में होना चाहिए तो लैटर्न में एपर्चर के 
प्राकार पर निर्भर होगा । 


ग्रेड 


रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष 
ज्ञान का उच्चतर ज्ञान का निम्नतर 
ग्रेड 

ग्रेड 


1, लैम्म और उम्मीववार के बीच 

की दूरी 
2. द्वारक ( एपर्चर ) का प्राकार 
3. उभासन काल 


4. 9 मीटर 4 . 9 मीटर 
1 . 3 मि० मीटर 1. 3 मि० मीटर 
5 सैकेंड 5 सेकेंड 


जनता की सुरक्षा से सम्बद्ध सेवाओं के लिए प्रति पायलटों , ड्राइवरों , 
गागै मादि के लिए कलर विजन का उच्चतर प्रेड पावश्यक है किन्तु 
अन्य के लिए कलर विजन का निम्नसर ग्रेड उपयुक्त सममा जाएगा । 
कलर विजन का यही स्तर समस्त इंजीनियरी कार्मिकों के संबंध में भी लागू 
होगा , जिन मामलों में रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान प्रायश्यक हो चाहे उनकी 
इयूटी क्षेत्रगत कार्य ( फील्ड वर्क ) से सम्बद्ध हो या नहीं । 


(ii ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्युइटी ) : - - दृष्टि की तीव्रता का 
निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । एक दूर की 
नजर के लिए और दूसरी नजदीक की नगर के लिये । प्रत्येक मांख की 
अलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 
2 - 271 GI/80 


( iii ) लाल संकेत , हरे संकेत और सफेद रंग को प्रासानी से और 
हिषफियाहट के बिना पहबाम लेना संतोषजनक कलर विजन है । इशिहारा 
की प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्हें एडिज ग्रीन की लैटर्न जैसी उपर्युक्त 
लैटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया जाता है कलर विजन की जांच 
करने के लिए बिल्कुल विश्वसनीय समक्षा जाएगा । वैसे तो दोनों जांचों 
में से किसी भी एक जांच को साधारण तथा पर्याप्त समझा जा 
सकता है । लेकिन सहक , रेल और हवाई यातायात से संबंधित सेवामों 
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[ भाग 1 - खण्ड 1 


लटा हो बशत कि बह और विशेषकर उसकी बांह शिथिल 

और पाराम से हो । बांह थोड़ी बहुत होरिजटल स्थिति में रोगी के पावं 
पर ही तथा उसके कन्धे से कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ में से पूरी 
तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अन्दर की पोर रख 
कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच 
ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर 
समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फल कर 
बाहर को न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर बाछु धमनी ( किश्रल पार्टरी ) को चब - दमा 
कर ढूंढा जाता है और इसके ऊपर बीचों -बीच स्टेटथ स्कोप को हल्के से 
लाया जाता है जो कफ के माथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम० 
एम० एच० जी० हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे -धीरे 
हवा निकाली जाती है । हल्की श्रामक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस 
स्तर पर पारे का कालम टिका होता है यह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है , 
जब और हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सुनाई पड़ेगी । 
जिस स्सर पर साफ और प्रपछी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दबी 
हुई सो लुप्त प्रायः हो जाएं यह डायस्टालिक प्रैशर है । ब्लड 
प्रेशर काफी योड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कुछ के लम्बे 
समय का दबाब रोगी के लिए क्षोभकारी होता है और इससे रीडिंग 
गलत होता है । यदि वोबारा पड़साल करनी जरूरी हो ते कफ में से पूरी 
हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । ( कभी-कभी 
कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती 
है ; वाब गिरने पर ये गायब हो जाती हैं तथा निम्न स्तर पर पुनः 
प्रकट हो जाती हैं । इस साइलेंट गैप से रीडिंग में गलती हो सकती 


. 


. 


- 


के लिए लैटर्न से जांच करना लाजमी है । शक वाले मामले में जब 
उम्मीदवार की किसी एक जांच करने पर अयोग्य पाया जाए तो दोनों 
ही तरीकों से जांच करनी चाहिए । 

मोट : ( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) : सम्मुख विधि । 
( कन्फन्टेशन मैथड ) द्वारा दष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब ऐसी 
जांच का नतीजा असन्तोषजनक या संदिग्ध हो तब क्षेत्र को परमापी 
( पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

मोट ( 5 ) : रसोंधी ( नाइट ब्लाइंडनेरा ) : केवल विशेष मामलों को 
छोड़कर रतौंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । रतौंधी में दिखाई 
न देने की जांच करने के लिए कोई स्टैड टेस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल 
बोर्ड को ही ऐसा कामचलाऊ टैस्ट कर लेने चाहिएं जैसे रोशनी कम 
करके या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के 
बाद उससे विविध बीजों की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड 
करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिए 
किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए : --- 

नोट ( 6) : दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न प्रांख की दशाएं 
( माक्युलर कंडीशम) : 

( क ) प्रांख की अंग संबंधी बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन सुटि 
( रिफपिटप ऐरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप दृष्टि की तीक्ष्णता के कम 
होने की सम्भावना हो , अयोग्यता का कारण समनना चाहिए । 

( ख ) रोहे ( ट्रकोमा ) : रोहे जब तक भयानक न हों साधारणतः 
अयोग्यता का कारण नहीं समझना चाहिए । 

( ग ) भंगापन : जहां दोनों प्रखिों की पुष्टि का होना जरूरी है , 
भंगापन अयोग्यता माना जाएगा , चाहे दुष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर 
की ही क्यों न हो । 

( घ ) एक प्रांख वाला व्यक्ति : एक प्रांख वाले व्यक्ति की नियुक्ति 
हेतु अनुशंसा नहीं की जाएगी । 
( 7 ) रक्त दाब (ब्लड प्रेशर ) : 

म्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । नार्मल 
मक्जीमम सिस्टालिक प्रेशर के प्राकलन की काम चलाऊ विधि निम्न 
प्रकार है : - - 

( i ) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लड प्रेशर लगभग 

___ 100 + प्रायु होता है । 
( ii ) 25 वर्ष से ऊपर की प्रायु वाले व्यक्तियों में ब्लड प्रेशर के प्राफलन 

में 110 प्राधी मायु का सामान्य नियम बि :कुल संतोषजनक 

दिखाई पड़ती है । 
ध्यान दें : सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० के ऊपर 
रिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० के ऊपर डायस्टालिक प्रेशर 
को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीववार को अयोग्य या योग्य 
ठहराने के गंबंध में अपनी प्रतिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखे । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह 
पता लगाना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइमेंट ) आदि के कारण 
ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई कापिका 
( मार्गेनिक ) बीमारी है । ऐसे सभी मामलों में हृदय का एकरे और 
( इलैक्ट्रोकार्डियोग्राफी ) जांच और रक्त युरिया निकाय (पिलयरेंम ) की जांच 
भी मेमी तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य 
होने या न होने के बारे में अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही 
करेगा । 
ब्लड प्रैशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका : -- - 

नियमित : पारे वाले बाबमापी ( मर्करी मानोमीटर ) किस्म का उप 
करण ( इंस्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म के व्यायाम या पदरा 
हट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाव नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या 


8 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मम्स की ही परीक्षा की जानी 
चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल बोर्ड 
को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक जांघ द्वारा शक्कर का 
पता चले तो बोर्ड इसमें सभी पहलुषों की परीक्षा करेगा और मधुमेह 
( सायबिटीज ) के घासक चिन्ह और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट 
करेगा । यदि बोई उम्मीवयार को गलूकोज मेह (ग्लाइकोसरिया ) के 
सिवाय , अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैंडर्ड के अनुरूप पाए तो वह 
उम्मीदवार को इस शतं के साथ फिट घोषित कर सकता है इसका ग्लूकोज 
मेह अमधुमेही (माम डायागेटिक ) है और बोर्ड इस केस की मेडिसिन के 
किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और 
प्रयोगशाला की सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैंडर्ड ब्लड शुगर टालरेंस 
टैस्ट समेत जो भी मिलनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा 
करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज देगा जिस पर मेडिकल 
बोर्ड को फिट , अनफिट की अंतिम राय आधारित होगी । दूसरे अवसर 
पर उम्मीववार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं 
होगा । पौषधि के प्रभाव को समाप्त करमे के लिए यह जरूरी हो सकता है 
कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख-रेख में रखा जाए । 

9. यदि जाप के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 
हफ्ते या इससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी 
रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उसका 
प्रसव पूरा न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वास्थ्यता 
प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर , प्रसूति की तारीख के 6 हफते बाद प्रारोग्य 
प्रमाण -पत्र के लिए उसकी फिर से स्वस्थ्यता परीक्षा की जानी चाहिए । 

10. निम्नलिखित प्रतिरिम्स यासों पर ध्यान दिया जाना चाहिए : 

( क ) उम्मीववार को दोनों कामों से अच्छा सुनाई पड़ता है और 
उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । यदि कोई कान की 
खराबी हो तो उसको परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा का जानी चाहिए । यदि 
सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( मापरेशन ) या हियरिंग ऐड के 
इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस प्राधार पर अयोग्य 
घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि काम की बीमारी बढ़ने वाली न हो । 
यह उपबन्ध भारतीय रेल भंडार सेवा के प्रसावा अन्य रेल सेवामों , 
मना इंजीनियरी सेवा , तार इंजीनियरी सेना ग्रुप क , तार यातायात 
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सेवा ग्रुप सु , केन्द्रीय इन्जीनियरी सेवा ग्रुप क और केन्द्रीय बैद्युत 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप पर लागू नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के 
मार्गदर्शन के लिए म संबंध में निम्नलिखित जानकारी दी जाती है : 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च मापसी में बहरापन 

पूर्ण बहरापन , दुमरा कान 30 पेसीबिल तक हो तो गैर 
सामान्य होगा । 

तकनीकी काम के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरापन का यदि 1000 से 4000 तक की 

प्रत्यक्ष प्रोध , जिसमें श्रवण यन्त्र स्पीच फिक्नेंसी में बहरापन 
( हियरिंग ऐड ) द्वारा पुछ सुधार 30 हेमोबिल तक हो तो 
मम्भव हो । 

तकनीकी तथा गैर-तकनीकी 
वोनों प्रकार के काम के लिए 


( 7 ) टांमिल्ल और/ अथवा स्वरयंत्र ( 1 ) टामिल और/ अथवा स्वरयंत्र 

( लेन्सि ) की जीर्ण प्रदाहक की जीणे प्रधाहक वशा योग्य । 
दशा । 

( ii ) यदि आवाज में अत्यधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
( 8 ) कान, नाक , गले ( ई० एन० (i ) हल्का ट्यूमर - अस्थायी रूप 

टी० के हल्के भपया अपने से अयोग्य । 

स्थान पर बुर्दभ ट्यूमर । ( ii ) दुर्दम ट्यूमर - अयोन्य । 
( 9 ) आम्टोकिरोसिस 

भ्रषण संन की सहायता से या 
आपरेशन के घाव श्रवणता 30 

सीबिल के अन्दर होने पर 

योग्य । 
( 10 ) कान , नाक अथवा गले के जन्म . (i ) यदि काम-काज में बाधक म 
जात दोष । 

हो तो योग्य । 
(ii ) भारी माना में हफलाहट 

हो तो अयोग्य । 
( 11 ) नेजलपोली 

अस्थायी रूप में अयोग्य । 


योग्य । 


( 3) सेन्ट्रल अपवा मानिनल टाइप ( i) एक कान सामान्य हो , 
के टिमपेनिक मेम्न छिन । दूसरे कान में टिमपेनिम मेम्बेन 

में छिद्र हो तो अस्थायी आधार 
पर अयोग्य । 
कान की पाल्य चिकित्सा की 
स्थिति सुधारने से दोनों कानों 
में मार्जिनल या अन्य छिद्र पाले 
उम्मीदवार, को अस्थायी रूप 
से अयोग्य घोषित करके उस 
पर नीचे दिए गए नियम ( 4 ) 
( ii ) के अधीन विचार किया 

जा सकता है । 
( ii ) दोनों कामों में मार्जिनल 

या एटिक छिद्र होने पर 

अयोग्य । 
( iii ) दोनों कानों में सेन्ट्रल छिद्र 

होने पर अस्थायी रूप से 

अयोग्य । 
( 4 ) फान के एक ओर मे गेनों ( i ) किसी एक कान के सामान्य 

ओर के मस्टाया केबिटी से रूप से एक ओर से मस्टापड 
मब-नामल श्रवण । 

कैविटी से मुमाई देता हो , 
दूसरे काम में सबनार्मल श्रवण 
वाले कान मस्टायह फैविटी होने 
पर सकनीकी तथा गैर-सकमीकी 

दोनों प्रकार के लिए योग्य । 
( ii ) दोनों ओर से मस्टायम 

कैबिटी सकमीकी काम के लिए 
अयोग्य यदि किसी भी कान की 
श्रवणता श्रवण -यंत्र लगाकर सुधार 
कर 30 डेमीबिल हो जाने पर 
गैर-तकनीकी कामों के लिए 

योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला कान आप- तकनीकी तथा गैर-सकनीको दोनों 

रेशन किया गया/बिना माप - प्रकार के कामों के लिए अस्थायी 
रेशन वाला । 

__ रूप में अयोग्य । 


( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके वांत अच्छी हालत में हैं या नहीं , पौर प्रच्छी तरह 

चबाने के लिए जरूरी होने पर मकली पांत लगे है या नहीं । 

( अच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
( ) उमझी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छाती माफी 

फैलती है या नहीं तथा उसका दिल या फेफड़े ठीक है या 

नहीं । 
( क ) उमे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( १ ) उसे रपचर है या नहीं । 
( ७ ) उसे हाड्रिोसील, बनी हुई रिकोमिल, पेरिकाशिरा ( वेन ) 

या बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों, हाथों और पैरों की बनावट और विकास अच्छा 

है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली भांति स्वतंत्र रूप में 

हिलती हैं या नहीं । 
( क ) उसके कोई चिरस्थायी स्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( अ ) कोई जन्मजात कुरचना या पोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किमी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशाम है या महीं जिम 

से कमजोर गठन का पता लगे । 
( 8 ) कारगर टीके के निशाम है या नहीं । 
( 3 ) उसे कोई संचारी ( झम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 

11. विल और फेफड़ों की किसी भी विलक्षणता का पता लगाने 
के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी मामलों में 
नेमी रूप मे हाती का एक्स-रे परीक्षा की जानी चाहिए । 

जब कोई दोष मिले तो उमे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही मोट किया 
आए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मी 
दवार मे अपेक्षित दक्षतापूर्वक ड्यूटी में इममें बाधा पड़ने की संभावना 
है या नहीं । 
नोट - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युमन मेवाओं 

के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने के लिए मियुक्स 
स्पेशल या स्टैंडिंग मेडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील करने 


( 6 ) नासापुट की ही संबंधी / (i ) प्रत्येक मामले की परिस्थितियों 

यिस्मिताओं ( बोनी डिपामिटी ) के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
नहित अथवा उनले सहिन नाफ ( ii ) यदि लक्षणों सहित नासापुट 
की जीर्ण प्रदाहा एनजिक दया । अपसरण विद्यमान होने पर 

अस्थायी रूप में अयोग्य । 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 11, 1980 ( आश्विन 19, 1902 ) 


[ भाग 1 - बण्ड 1 


नियुक्ति प्राधिकारी arरा इस बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय 
सुमित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है जबकि यह खराबी दूर हो 
जाए तो एक दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित 
होने के लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतंत्र है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया जाए तो 
दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छह महीने से कम 
नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुबारा परीक्षा की जाए 
सो ऐसे उम्मीदवारों की और आगे की अवधि के लिए स्थायी तौर पर 
अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिए उनकी योग्यता के संबंध में 
अथवा वे इस नियुक्ति के लिए अयोग्य है ऐसा निर्णय अन्तिम रूप 
से दिया जाना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कषन और पोषणा : - - 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवारों को निम्नलिखित अपेक्षित 
स्टेटमेंट देना चाहिए और उसके साथ लगी हुई घोषणा (डिक्लेरेशम ) पर 
हस्ताक्षर करने चाहिए : नीचे दिए मोट में उल्लिखित घेतावनी की ओर 
उस उम्मीववार को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए । 
1. अपना पूरा माम लिखें 

( साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी आयु और जन्म स्थान बताण -- - -- -- 


3. ( क ) क्या आप गोरखा, गढ़वाली, असमी, नागालैण्ड जन जाति 

आदि में से किसी जाति से संबंधित है जिसका औसत कद 
दूसरे से कम होता है । " हा " या " नहीं " में उत्तर दीजिए । 
उत्तर हो में हो तो उस जाति का नाम बताइए । 


के लिए कोई हक नहीं है , किन्तु यदि सरकार को प्रथम यो । 
की जांच में निर्णय को गलतो की संभावना के संबंध में 
प्रस्तुत किए गए प्रमाण के बारे में तसल्ली हो जाए तो सरकार 
दुसरे ोर्ड के सामने एक अपील की इजाजत दे सकती 
है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम मेडिकल बोर्ड के निर्णय 
भेजने की तारीख के एक महीने के अन्दर पेश करना चाहिए 
धरला दूसरे मेडिकल कोर्स के सामने अपील करने की प्रार्थना 

पर विचार नहीं किया जाएगा । 
यवि प्रथम भोई के निर्णय की गलती की संभावना के बारे में प्रमाण 
के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण पत्र पेश करें तो इस प्रमाण पता 
पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा जबकि उसमें संबंधित 
मेडिकल जैक्टीशनर का अम आशय का नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण 
पर इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया है कि उम्मीदवार पहले 
से ही मेवाओं के लिए मेडिकल कोई भरा अयोग्य घोषित करके अस्वीकृत 
किया जा चुका हो । 
मेडिकल ओर्ड को रिपोर्ट । 
___ मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी 
आती है : 

शारीरिक योग्यता ( फिटनेम ) के लिए अपनाए आने वाले स्टेटस 
से मंधित उम्मीदवारों की आय और मेवा काम ( यवि हो ) के लिए 
उषित गुंजाइश रसमी चाहिए । 

किमी ऐसे व्यक्ति को पग्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्य नहीं 
ममझा जाएगा , जिसके बारे में यथास्थिति मरकार या मियुक्ति प्राधिकारी 
( अपारंटिंग अथारिटी ) को यह तसल्ली नहीं होगी कि उसे कोई ऐसी कोई 
बीमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बापिली इनफमिटी ) नहीं है जिससे वह 
उस सेवा के लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावमा हो , 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से भी 
उतना ही मम्बर है जितना बर्तमान में है और मेडिकल परीक्षा का एक 
मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर मेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के 
उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पेंणन वा अवा 
यगियों को रोकना है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यहीं 

न केवल निरन्तर कारगर मेवा की संभावना का है और उम्मीदवार 
को असीत करने की सलाह म हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि 
उसमें कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहुत क्रम परिस्थितियों में निरन्तर 
कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किमी लेडी डाक्टर को मेडिकल 
बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 

जो उम्मीदवार भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) और सहायक भू-विज्ञानी के 
पदों पर नियुमित किए जाग उग भारत में या भारत के बाहर मतगत 
कार्य करना होगा । एसे उम्मीदवारों के मामले में चिकित्सा बोर्ड को अपना 
मत स्पष्ट रूप मे यक्त करना चाहिए कि वह क्षेत्गत कार्य के लिए 
योग्य है या नहीं । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट गोपनीय रखनी चाहिए । 

ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति 
के लिए अयोग्य करार किया जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार 
किए आने के आधार पर उम्मीदवार को बताए जा सकते हैं । किन्तु 
मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उनका विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया 
जा सकता है । 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी 
मेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी मोटी खरावी 
चिकित्सा ( मेडिकल या समिकल ) दूर हो सकती है यहां मेडिकल बोर्ड 
द्वारा इस आशय का कपन रिकार्ड किया जाना चाहिए । 


( ख ) क्या आपको फभी चेचक , रुक - रुक कर होने वाला या कोई 

दूसरा मुखार , ग्रंथिया (ग्लैड्स ) फा बढ़ना या इनमें पीप 
पड़ना , एफ में खून आना , दमा , दिल की बीमारी फेफड़े की 
बीमारी, मूर्टी के पोरे, हमटिज्म एपेंडिसाइटिस हा है ? 


( ग ) क्या दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना , जिसके कारण 

पाय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल या सजिकल 
इलाज किया गया हो , तुई है ? 


4 . आपको चेचक आदि का टीका आखिरी बार कब लगा था ? 


5. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण मे किसी किस्म 
की अधीरता (नर्वसनेस ) हुई है । 


6. अपने परिवार के संबंध में मिम्नलिखित ब्यौरे में :- - 
- - -- -- - - - - - - 
यदि पिता जीवित मृत्यु के समय आपके कितने आपके कितने 
हो तो उनकी पिता की आयु भाई जीवित है , मायों की मृत्यु 
आयु और स्वास्थ्य और मुत्यु का उसकी आयु और हो मुकी है , उनकी 
की अवस्था कारण स्वास्थ्य की आयु और मृत्यु 

अवस्था 

का कारण । 
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चश्मे की पावर 

गोल 
सिलिएक्सिस 


भाग I -- खण्ड 1 ] 

भारत का राजपन, अक्तूबर11, 1980 ( आश्विन 19, 1982 ) 

( 7 ) त्रिविम संगलन की योग्यता -- -- 
यवि माता जीवित म य के समय आपकी कितनी आपकी कितनी 
हो तो उनकी आयु माता की बहनें जीवित हैं बहिनों की मृत्यु दृष्टि की तीक्षणता पश्मे के विना घश्मे से 
और स्वास्थ्य आयु और उनकी आयु और हो चुकी है, 
की अवस्था मत्यु का कारण स्वास्थ्य की मृत्यु के समय 

गवस्था 

उनकी आयु 
और मृत्यु का 

दूर की नजर दा० ने० 

प्रा० न० 
कारण । 

पास की नजर वाले० 

पा० ने० 
हाईपरमेट्रीपिया पा० ने 

( व्यक्त ) पा० ने 


निरीमण - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- -- - 


- - - - 


- - - - 


4. कान : 

-- - - - -- सुनना 
वायाँ कान -- - - - - - - - - - बायो कान - - -- - - -- -- 

5 . ग्रंथियो 
थाईराइट - -- - - --- - - 

6. दांतों की हालत --- - 

7. श्वसन तंत्र (रसपीरेटरों सिस्टम ) - क्या शारीरिक परीक्षण करने 
पर सांस के अंगों में किसी असमामता का पता लगा है ? 

यवि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें --- -- - --- - - - 


- 


- 


7 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा की है ? / 

8. यदि अपर के प्रश्न का उत्तर हो में हो तो बताइए किस सेवा 
किन सेवाओं के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? 

9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? - - - 
10. कब और कहा मेडिकल बोर्ड हुआ ? -- - - - - 
11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया 
गया हो अथवा आपको मालूम हो --- - 
___ म भोषित करता हूं कि जहा तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए गए 
सभी जबाव सही और ठीक हैं । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए. -- --- - - - 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर -- - --- 
नोट : उपर्युक्त कथन की पथार्तता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार 

होगा । जानबसकर किमी सूचना को छिपाने मे बह नियुक्ति 
खो मैठने की जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी 
जाए तो बार्धक्य मित्ति भत्ता ( सुपरएनुएशन एलालेस ) या 

उपवान ( ग्रेच्युटी ) के सभी वादों से हाथ धो बैठेगा । 
( ख ) - -- ------- - -- -- -- ---- -- - - - ( उम्मीवमार का 
नाम ) की शारीरिक परीक्षा की मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट ---- - - - - -- 


8. परिसंचरण तंद (सर्पलिटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय और आंगिक गति ( आर्गेनिक लीजन ) -- -- -- - 


गति ( रेट ) : 
सारे होने पर 
25 बार कुदाए जाने के बाद - -- -- - -- - -- 

कुपाए जाने के 2 मिनट बाद - - -- - - - - -- - - - - - --- - - - 
( ख ) बसा प्रेशर -- - - - - - - - - - - --- - - -- -- - --- 

सिस्टालिक - - - - - - -- - ---- - --- - - -- - -- - डायस्टाजिक 
9. उपर (पेट ) : 
बेरा .. - - - - - - -- - 

- - - - - - स्पर्शसहा ता 
हा निया --- - - - - - - 
( क ) बाकर मालूम करमा : जिगर 

तिली - - - 


- 


- 


1 . सामाग्म विकास - - --- - - - - - - - -- - --- - - --- अच्छा - - - - - - 
बीच का - - -- - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - 

पोषण : पसला -- - - - -- - ---- - -- - - - - - - - - --- ---ौसत - - - -- - 
- - -- - - -- - - - - -- -- -- मोटा - - - -- --- - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - मी - - - - - - - - - - - 

-~~ - कव ( ते उतारकर ) - - - - - - - - --वजन 
पान में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन -- 


ट्यूमर 
( ख ) रक्सार्श - - - - - 

भगंदर --- - - - - - 


तापमान 


- 


10. तंत्रिका तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक अप . 
सामान्यता का संकेत --- -- - - -- - - 


11. बाल संन ( लोकोमीटर सिस्टम ) : 

कोई अपसामान्यता -- --- 


छाती कार - - -- - - - 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर - --------- - 
( १ ) पूरा सांम निकालने पर - ---- --- - - - 
2. त्वचा -- कोई जाहिरा बीमारी - - -- -- 
3 . नेन : - - 
( 1 ) कोई बीमारी - 
( 2 ) रतौंधी 
( 3 ) कलर विजन का वोष - - - - 
( 4 ) वृष्टि क्षेत्र (फोल चाफ पिजन ) - -- - -- 
( 5) फुलस को जाप -- 
( 6) दृष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्वीटी ) -- 


12. जनन मूत्र संत ( जैनिटो यूरिनरी सिस्टम ) --- --- --- 

हाईड्रोसील, बेरिकोसील आदि का कोई संकेत : 


भ 


मूत्र परीक्षा : --- - - - 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख ) उपेक्षित गुरूप ( स्पेसिफिक प्रेविटी ) 
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. 


- 


- 


- 


( ग ) एल्यू मन 
( 4 ) शक्कर 
( क ) कास्ट्स 
( १ ) कोशिकाएं ( सेस्स ) 
13. छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट -- - - - - -- ---- - 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह 
इस सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता 


मोट : महिला उम्मीदवार के मामले में यदि यह पाया जाता है कि 

पह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक समय से गभिणी है तो 
उसे अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए , 

देखें विमियम : - - 
15. ( क ) उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने से किन सेवाओं में 

कार्य के वक्ष तथा सतत मिष्पादन हेतु सभी प्रकार मे योग्य 
पाया गया है और किन सेवाओं के लिए वह अयोग्य पाया 

गया है । 
( ख ) क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत मेवा के लिए योग्य है । 
भोट : बोर्ड को अपना निर्णय निम्नलिखित तीन वर्गों में से किसी 

एफ में रिफाई करना चाहिए । 
(i ) योग्य 
( ii ) - - - - -- - - - - - - - - --- - - के कारण अयोग्य 
( iii ) -- - - -... .... .. 

- के कारण अस्थायी 
___ रूप मे अयोग्य । 


( क ) सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित सामान्य भविष्य 

निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) मियमावली में उल्लिखित शतों के 

अनुसार भविष्य निधि की शसे लागू होंगी । 
( घ ) भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण के समस्त अधिकारियों को भारत 

के किसी भी भाग में या भारत से बाहर कार्य करना पर 

सकता है । 
( 2) सहायक भूविशान ग्रुप ( ब) : 
( क ) नियुक्ति हेतु चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

लिए परिषीका पर नियुक्त किया जाएगा । यदि आवश्यकता 

हुई तो यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
( ख ) बेतम का निर्धारित घेतममान : २० 650 - 30 - 740 - 35 

810 -६० रो०- 35- 880 - 40 - 1000 - 10 रो0 - 40 - 1200 । 
( ग ) भूविज्ञानी ( ग्रुप क - - कनिष्ठ वेतनमान ) के संवर्ग में भर्ती 

अंशतः संघ लोक मेवा आयोग की प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 

और अंशतः सरकार द्वारा समय समय पर माशोषित भर्ती 
नियमों के अनुसार विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा भारतीय 
भूविज्ञान सर्वेक्षण में सहायक भूविशाम के निम्नग्रेड से पयोमति 

द्वारा की जाएगी । 
( 4 ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की शर्ते वही होंगी जो सरकार 

बारा समय समय पर आशोधित क्रमश : मूल नियमों और 

सिविल सेवा विनियमों में उल्लिखित है । 
( 5 ) भविष्य निधि की मात पही होंगी जो सरकार द्वारा समय 

समय पर आशोधित सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) 

नियमावली में उल्लिखित है । 
( प ) सहायक भूविज्ञामियों को भारत में या भारत के बाहर कहीं 

भी कार्य करना पड़ सकता है । 


- 


- 


H 


. 


स्थाम - - - - - - 


मध्य 


क्ष - - - - - - -- - 


- 


- --... 


तारीख--- - - - - - - - 


सदस्य - --- - - 


2 , केन्द्रीय भू-जल बोर्ड 

सहायक जल भू-विज्ञानी - - ग्रुप : 
( क ) नियुक्ति हेतु पुने गए उम्मीववारों को दो वर्ष की अवधि 

के लिए परिवीक्षा पर गियुक्त किया जाएगा , यदि भाषायक 

समता गया तो यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
( ख ) वेतन का निर्धारित वेतनमान : १० 650 - 30 - 740- 35 
___ 810 -10 रो० - 35- 880 40- 1000- ६० रो० - 40 

1200 । 


परिशिष्ट III 
इस परीक्षा के आधार पर जिन पदों के लिए भर्ती की जा रही है 
उनके संबंध में मंक्षिप्त विवरण । 

1. भारतीय मू-विज्ञान सर्वेक्षण 
( 1 ) भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) धुप क 
( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को वो वर्ष की अवधि 

के लिए परिवीक्षा पर रहमा होगा । आवश्यक होने पर यह 

अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
( ब ) भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में वेतन का निर्धारित वेतनमान :- - 
(i ) भूविज्ञामी ( कनिष्ठ वेतनमान ) रूपए 700 - 40 -900 

१० रो० - 40 - 1100- 50 - 13001 
( ii ) मूविज्ञानी ( परिष्ठ वेतनमान ) रुपए 1100- 50 - 1600 । 
( iii ) निदेपाक - - रुपये 1600 - 60 - 1800 - 100 - 2000 । 
( iv ) उप महानिदेपाक -- रुपए 2250--125/ 2 - 2500 - 10 

रो० - 125/ 2 - 27501 
( v ) महानिदेशक -- रुपए 3000 ( नियत ) । 
( ग ) सरकार द्वारा समय- समय पर आशोधित किए गए मर्ती 

नियमों के अभुमार विभाग में पदों के उच्चतर ग्रेडों में पयोति 

की जाएगी । 
( 1 ) मेवा और अवकाश तथा पेंशम की शर्ते नहीं होंगी जो सरकार 

वारा समय -समय पर माशोधित भूज नियमों तथा 
सिविल सेवा विनियमों में अस्लिखित है । 


( ग ) कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी ( ग्रुप क ) के संवर्ग में भर्ती अंशतः 

संघ लोक सेवा आयोग की प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा और 
अंशतः समय - समय पर सरकार द्वारा आशोधित मर्ती नियमों 
के अनुसार विभागीय पोषति समिति द्वारा केन्द्रीय भू- जल 
बोर्ड के सहायक जल विज्ञानी के निम्म ग्रेड से पयोमति द्वारा 

की जाएगी । 
( प ) भवा , अवकाश और पेंशन की पाते वही होंगी जो सरकारताप 

समय - समय पर आशोधित मूल नियमों सथा सिपिल सेवा 

विनियमों में उल्लिषित है । 
( 4 ) भविष्य निधि की पात वही होंगी जो सरकार द्वारा समय 

समय पर प्राशोधित सामान्य भविष्य निधि (केन्द्रीय सेवाएं ) 

नियमावली में उल्लिखित ह । 
( ) सहायक जल भू -विज्ञानियों को भारत में या भारत के बाहर 

कहीं भी कार्य करमा पर सकता है । 


माग I - - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , अस्त बर 11, 1980 ( आश्विन 19, 1902) 


585 


उसोग मनार 


के नियंत्रक सथा महा लेखा परीक्षक , सभी राज्यों तथा संघ राज्य 
क्षेत्रों , कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा महकारिता विभाग ) के सभी सम्बर 
तपा अधीनस्थ कार्यालयों , लोकसभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , 
संसद पुस्तकालय को भेजी जाए । 

यह भी मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को जन साधारण की 
सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

__ जे० पी० भटनागर प्रवर सचिव 


( भारतीय उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली , विनाफ 8 सितम्बर, 1980 
( इस्पात की गठी वस्तु उपयोग के लिए नामिका का गठन ) 

__ शुरूपन्न 
सं० 13026 ( 2)/ 79- ६० आई०एम० - इस मंत्रालय के समसंख्यक 
संकल्प दिनांक 1- 8 - 1980 के पैरा 2 में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
/ जोड़ा जाए :- - 
कम संख्या 4 में 

श्रीमती पी० निर्मल , 
उप - सचिव , 
रक्षा मंत्रालय , 
रक्षा उसावन विभाग , 
के स्थान पर 
ब्रिगे० पी० मार० पवन , 
निरीक्षण महानिदेशक , 
रक्षा उत्पादन विभाग , 
नई दिल्ली । 
पढ़ा जाय 

कुलदीप गणवाल , प्रवर सचिव 


नौवहन भौर परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली , दिनांक 17 सितम्बर 1980 

__ संकल्प 
सं० पी० टी० एच०-4/ 77 -- राष्ट्रीय बन्दरगाह बोर्ड के पुनर्गठन के 
भारे में मौवहन और परिवहन मंत्रालय के 6 मई, 1978 के संकल्प 
संख्या पी० टी० एप - 4/ 77 में आंशिक संशोधन स्वरूप उक्त बोर्ड में 
इसकी बची हुई अवधि में गुजरात राज्य के कृषि और पत्तम मंत्री महन्त 
श्री विजयवास जी प्रब उक्त राज्य के पत्तन मत्स्य पालम व अल्प 
बचत के मंत्री के स्थान पर गुजरात राज्य का प्रतिनिधित्व करेंगे । 


प्रादेश 


विज्ञान प्रोर प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली - 110010 , दिनांक 15 सितम्बर , 1980 

+ कल्प 
मं० 1 / 4/ 80- इन्वा० --- भारत सरकार ने श्री दिग्विजय सिंह , संसद 
सदस्य को 21 जुलाई , 1980 से पर्यावरणीय प्रतिरक्षा को सुनिश्चित करने 
के बारे में उपयुक्त विधायी उपायों तथा प्रशासनिक तन्न की सिफारिश 
करने हेतु इस विभाग के 29 फरयरी , 1980 के समसंख्यक संकल्प 
द्वारा गठित तदर्थ समिति के एक सवस्य के रूप में नियुक्त करने का 
निर्णय किया है । 

आदेश 
प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति समिति के 
सभी सदस्यों , संबंधित विभागों/संगठनों को प्रेषित की जाए । 

यह भी पादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को जनसामान्य की जान 
कारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

एन० डी० जयाल , संयुक्त सचिव 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 9 सितम्बर 1980 

संकल्प 
सं० एफ० 19- 23/ 80- एफ0 -2 - - भारत सरकार के दिनांक 28- 3 -1979 
के संकल्प सं० 8- 20/ 78-एफ०- 2 में , जिसके द्वारा वन संसाधन निवेशपूर्व 
सर्वेक्षण की चार क्षेत्रीय समन्वय समितियों का गठन किया गया था , 
सदस्यों की सूची में निम्नलिखिप्त को भी शामिल करने का निर्णय किया 
है : - - 
1 . क्षेत्रीय समन्वय समिति पूर्वी क्षेत्र 

सचिव , वन विभाग , सिक्किम । 
2 . क्षेत्रीय समन्वय समिति , उत्तरी क्षेत्र । 

प्रबन्ध निवेशक , राज्य निगम , अम्मू तथा कपमीर । 


भावेश दिया गया कि इस संकल्प को एक - एक प्रति बोर्ड के सदस्यों , 
राष्ट्रपति के सचिव , प्रधान मंत्री के सचिवालय , मंत्रिमंडल सचिवालय , 
योजना आयोग , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों/विभागों और संबंधित 
राज्य सरकारों को भेजी जाए । 
___ यह भी प्रावेश दिया गया कि संकल्प को सर्व साधारण की जानकारी 
के लिए भारत के राजपस में प्रकाशित किया जाए । 

दिनेश कुमार जैन , संयुक्त सचिव 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , दिनांक 12 सितम्बर 1980 

संकल्प 
सं० हिन्दी/ समिति / 80-38/1 ---रेल मंत्रालय (रेलवं बोर्ड ) के दिनांक 
13 - 3-1980, 21- 3 -80 और 17- 4- 80 के संकल्प सं० हिन्दी / समिति / 
80/ 38/ 1 के क्रम में निम्नलिखित गर- सरकारी सवस्यों को रेल मंत्रालय 
के प्रधीन गठित रेलवे हिन्दी सलाहकार समिप्ति का सवस्य नामित किया 
जाता है : -- - 
1 . श्री गंगा शरण सिंह , 

अध्यक्ष हिन्दी संस्था संघ 

राजेन्द्र नगर , पटना । 
2. डा० रवीन्द्र नाथ श्रीवास्तव , 

मापा विज्ञान विभाग 
दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली । 
3. डा . भोलानाथ तिवारी , 

ई० -4/ 23 माडल टाउन , दिल्ली । 
इन सवस्यों के सम्बन्ध में अन्य शर्ते वहीं होंगी जो 13- 3- 1980 के 
संकल्प में उल्लिखित हैं । 


प्रादेश 


आदेश 


यह प्रावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक -एक प्रप्ति प्रधान 
मंत्री कार्यालय , मंत्रिमंडल मचिवालय , संसदीय कार्य विभाग , लोकसभा तथा 
राज्यसभा सचिवालय और भारत सरकार सभी भन्नालयों तथा विभागों 
को भेज दी जाएं । 
____ यह भी प्रावेश दिया जाता है कि सर्वसाधारण की सूचना के लिए 
यह संकल्प भारत के राजपन में प्रकाशित किया जाये । 

के बालचन्द्रन , सचिव, रेलवे भो 

एवं पदेन संयुक्त सचिव 


प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को एक - एक प्रति समिति के 
सभी सदस्यों , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों/विभागों , प्रधानमंत्री सचि 
वालय , राष्ट्रपति सचिवालय , योजना आयोग , मंत्रिमंडल सचिवालय , भारत 
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who was likely to be armed , pounced upon the culprit, 
However , the culprit shot at Shri Bhardul Singh almost point 
blank in the chest and the abdomen , as a result of which 
Shri Bhardul Singh dicd on the spot. 

In this action Shri Bhardul Şingh exhibited conspicuous 
gallantry , determination , exceptional courage and devotion 
to duty of very high order. 

2 . This award is made for gallantry under rulo 4 (1) of 
tho rules governing the award of the President s Police Medal 
and consequently carries with it the special allowance admis 
siblo under rule 5 , with effect from tho 24th November , 1979 . 

S . NILAKANTAN , Dy. Secy . 


PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Delhi, the 29th September 1980 
No. 78 - Pres / 80 , - The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned omncer os 
the Uttar Pradesh Polico : - - 

Name and rank of the officer : 
Shri Rajpal Singh , 
Sub - Inspector of Police , 
Civil Police , 
Mooiut, 

Uttar Pradesh . 
Statement of services for which the decoration has been 

awarded 
On the 26th April , 1979 at about 1300 hours , Shri Rajpal 
Singh whilo patrolling the Dhanaura urca received intormauon 
that the notorious dacoit Kaj Singh , who was operating 
in Uttar Pradesh and Haryana , was present at the tubewell ot 
Girwar. Shri Rajpal Singh along with the police force avail 
ablo imincdiately proceeded to the hideout of the dacoit gang . 
The dacoit perceived the novenants of tho police and 
Opened firo on them . Shri Rajpal Singh challenged the 
dacoits and asked them to surrender but tho dacoils did not 
stop firing , The Dacoits retrcated towards village Naglabadhi 
but continued to fire intermittently . Some villagCTS of 
village Dhanaue also joined the polico party which kept on 
chasing the Dacoits who entered village Baravad and bid 
themselves in the sugarcane , fields . Shri Rajpal Singh kept 
on exhorting his men to continue firing on the dacoits . He 
also took the rifle of one party member and shot dead one 
of the dacoits . Two more dacoits were shot dead by the 
other members of the police party . 

In this encounter Shri Rajpal Singh exhibited conspicu 
ous gallantry initative , loadership and devotion to duty of 
a very high order. 

2. This award is made for gallantry under rule 4 (1) of 
the rules governing the award of the Police Medal and con 
sequcntly carries with it the special allowanco admissible 
under the rule , with effect from the 26th April , 1979, 

No. 79 - Pres ./ 80 . - The President is pleased to award the 
President s Police Medal for gallantry to the undermen 
tioned officor of the Contral Industrial Security Force : 
Name and Rank of the officer 

(Deseased ) 
Shri Bhardul Singh , 
Head Security Guúrd No. 6909613 , 
Central Industrial Security Force Unit , 
Indian Oil Corporation Limited , 
Baraudi, 
Bihar , 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

RULES 
New Delhi , the 11th October , 1980 
No . A - 12025 / 6 / 80 -M2. — The rules for a competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Commis 
sion in 1981 for the purpose of filling vacancies in the follow 
ing ports are with the concurrence of Ministry of Agriculture , 
published for general information : 

Category I (Posts in the Geological Survey of India , 
Ministry of Steel and Mines ) 

( i ) Geologist (Junior ) , Group A and 

( ii ) Assistant Geologist Group B 
Category II (Posts in the Central Ground Water Board , 
Ministry of Agriculturo ) 

Assistant Hydrogoologist, Group B 


1 . A candidato may conipete in respect of any one or both 
the categories of posts mentioned above . He should clear 
Jy indicate in his application the posts for which he wishes 
to be considered in the order of preference . 


No request for alteration in the preferences indicatel by a 
candidato in rcxpect of posts covered by the category / 
categories for which he is competing would be considered 
unless the request for such alteration is received in the office 
of the Union Public Service Commission within 30 days of 
the date of declaration of the result of the written examina 
tion . 


2 . Appointments on the results of the examination will be 
made on a temporary basis in the first instance . The candi 
dates will be eligible for permanent appointment in their 
turn as and when permanent vacancies become available . 


3 . The number of vacancies to be filled on the reguits of 
the examination will bo specified in the Notice logued by 
the Commission Reservations will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
jo respect of vacancies as may be fixed by the Government. 


Statement of services for which the decoration has been 

awarded 
On the night of 24th /25th November, 1979 , a small party 
consisting of thrce Head Security Guards and three Secu 
rity Guards, of tho Central Industrial Security Force led by 
Shri Laljit Ram , Sub Inspector was deputed to prevent the 
commission of theft of copper cables which was likely to 
take place in the Old Stores are of Barauni Oil Refinery 
area . Tho party wag divided into throo groups . While 
the group led by the Sub - Inspector took up position not the 
Cable atack , the second group lcd by Shri Bhardul Singh , 
Head Security Guard was detailed on the northern side of 
the stack -yard . The third group was positioned on the 
southern side. At about 11. 15 P . M . , the criminals tregpang 
ed into the prohibited area of the Refinery after scallng the 
nerimeter wall . When they approached the Cable -stack , 
they / were challenged by Shri Laljit Ram . Two of the cul 
nrits fled towards the southern direction and were chased 
by the third group of the Central Industrial Security Force 
personnel. Shri Bhardul Singh and a Security Guard who 
were kceping watch on the Northern end also rushed to 
wards the southern sido to help in apprehending the crimi 
nals . On the way , because of dense bushes , enormous 
scraps and uneven ground , Shri Bhardul Singh got separat . 
ed from the Security Guard . When Shri Bhardul Singh 
roached the place where the cables had been kept , he 
9aw A culprit hiding in a bush . Shri Bhardul Singh who was 
Carrying a fathi, in disregard of his personal safety and un 
mindful of tho risk involved in apprehending tho criminal 


Scheduled Cantes / Tribes mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castes ) Order ; 
1950 ; the Constitution (Scheduled Tribes ) Order, 1950 ; tho 
Constitution (Scheduled Castes ) (Union Territories ) Order , 
1951 ; the Constitution (Scheduled Tribes ) (Union Terri 
tories ) Order , 1951; as amended by tho Scheduled Castes 
End Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 , tho 
Bombay Reorganisation Act, 1960 ; the Punjab Reorganisa 
tion Act, 1966 , tho State of Himachal Pradesh Act, 1970 tho 
North Fastern Arcas (Reorganisation ) Act , 1971 and the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amondment ) 
Act, 1976 ; the Constitution ( Jammu & Kashmir ) Scheduled 
Costes Order, 1956 , the Constitution ( Andaman and Nico 
bar Islands ) Scheduled Tribe Order , 1959 as amended by 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amend 
ment ) Act , 1976 ; the Constitution (Dadra and Nagar 
Havell ) Scheduled Castes Order , 1962 ; the Constitution 
(Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribcs Order , 1962 ; 
the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964 ; 
thọ Constitution (Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 
1967 ; the Constitution (Go2, Daman and Diu ) Scheduled 
Castcs Order , 1968 ; the Constitution (Goa , Daman and Diu ) 
Scheduled Tribes Order ; 1968 and the Constitution (Naga 
land ) Scheduled Tribes Order , 1970 . 
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4 . The cxamination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manncr prescribd in Appendix I 
to these Rules . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 


up to a maximum of three years if a candidate is of 
Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
and the United Republic of Tanzania or is a repat 
riato of Tadian origin from Zambla , Malawi, Zairo 

and Ethiopia . 
(vii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide ropatriato of Indian origin from Burma 
and has migratos to India on or after 1st June , 
1963. 


5 . A candidate must be either . - 

(a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal , or 
( c) a subject of Bhutan, or 
(d ) A Tibetan refugce who came over to India , beforo 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 
Dently settling in India , or 
a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan , Burma, Sri Lanka, East African coun 
tries of Kenya , Uganda and the United Republlo 
of Tanzania or from Zambia , Malawi, Zaire and 
Ethiopia and Vietnam with the intention of perma 
nently settling in India , 


Provided that a candidate belonging to categorica 
( b ), ( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in 
whose favour a certificate of eligibility has been 
issued by the Government of India . 


A candidate in whose casc a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the cxamination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary 
eligibility certificate has been issued to him by the Govern 
ment of India . 

6 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 21 ycars and must not have attained the age 
of 30 years on 1st January , 1981 i. c . he must have been 
born not carlier than 2nd January 1931, and not later than 
18t January 1960 . 


( b ) thc upper age limit will be relaxable upto a maximum 
of 7 years in the case of Government servants if they are em 
ployed in a Department mentioned in column 1 below and 
apply for the corresponding posts ( a ) mentioned in column II . 


up to a maximum of eight yoar if a candidato be 
longs to & Scheduled Caste or a Shedulod Tribe and 
is also a bona fide repatriato of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 1st 

June, 1963 ; 
( ix ) up to a maximum of three years in tho case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence there 

of ; 
( x ) up to a maximum of elght years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
digturbed area and released as a consequenco thero 
of , who belong to the Scheduled Castce or the Sche 

duled Tribes ; 
( xi) up to maximum of three years in thọ case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971, and 

released as a consequence thereof; and 
( xii ) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilitleg of 1971 , and re 
leased as a consequence thereof who belong to the 

Scheduled Castes or tho Scheduled Tribes , 
(xlii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

& bona fide repatriate of Indian origin ( Indian 
Passport holder ) as also a candidato holding cmer 
gency certificate issued to him by the Indian Em 
bassy in Vietnam and who arrived in India from 

Vietnam not carlier than July 1975 . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

N . B - - ( i ) The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rulo 
6 (b ) above , shall be cancelled , if after submitting his appli 
cation , he resigns from gervice or his services aro terminated 
by his department / office , elther before or after taking the 
examination . He will, however , continue to be eliglble if he 
is retrenched from the service or post after gubmitting the 
application . 

(ii) A candidate who , after submitting his application to 
his department is transferred to other department /office will 
he eligible to compote under departincntal age concession for 
the post ( s ) , for which he would have been eligible , but for 
his transfer , provided his application dựly recommanded , has 
been , forward - d by his parent Department , 
7. A candidate must have 
( a ) Masters degrec in ( cology or Applied Geology from 

a University incorporated by an Act of the Cen 
tral or State Legislature in India or other educa 
tional Institutes established by an Act of Parlia 
ment or declared to be deemed as Universitics under 
Section 3 of the University Grants Commission Act 

1956 ; or 
( b ) Diploma of Associateship in Applied Geology of the 

Indian School of Minca , Dhanb77; OT 
(c ) MSc . Degree in Marine Geology of the Cochin Uni 

versity. 
( d ) MSc. degree in Mineral Exploration of the Kar 

nataka University (for posts in the Geological 
Survey of India only ) . 


Column I 
Geological Survey of India 


Column II 
Gcologist ( Junior ) Group A . 
Assistant Geologist, Group B 


Central Ground Water Acsi ( ant Hydrogeologist, Group B . 

Board 
(c) The upper age limits prescribed above will be further 
relaxable : 


i ) un to a maximum of five years if a candidate be 

longs to 2 Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 


( ii ) un to a maximum of thice yeats if a candidate is 

a bord fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971; 


( iii ) up to 4 Maximum of sight years if a candidato 

belongs to a Schedule Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a hona fille displaced person from erst 
while East Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period hrween 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971; 
( iv ) w to a maximum of three vers if i candidate is 

a hona fide repatriate or a prospective repatriato 
of Indian origin froin Sri Lanka and h449 migrated 
to India on or after 1st November , 1964 or is to 
migrate to India under the Indo -Ceylon Agreement 

of October , 1964 ; 
( v ) up to a miximum of cight years if a candidate be 

longa to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe 
and is also a hona fides repatriate or a prospective 
repatriate of Tadian origin from Sri Lanka and has 
mlorntert to India on or after 1st November , 1964 
or in to migante 10 Indin under the Indo - Ceylon 

Agreement of October , 1964 ; 
3 .- 27161/ 80 


NOTE 1. - A candidate who has appeared at an examination 
tho passing of which would render bim eligible to appear at 
this examination , but has not been informed of the result 
innly for admission to the examination . A candidate who 
intends to appear at such a qualifying examination may abo 
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Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


apply . Such candidates will be admitted to the examination , 
if otherwise eligible , but the admision would be deemed to 
be provisional and subject to cancellation if they do not pro 
duce proof of having passed the examination as Noon as pos 
sible , and in any case not later than 31st July 1981. 


NOTE II . -- In exceptional cases, the Commission may treat 
a candidate who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule , as educationally qualified provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions , the 
standard of which in the opinion of the Commission , justifics 
his almission to tho examination , 


NOTE III . - A candidate who is otherwise eligible but who 
has taken a degrec from a foreign University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the cxamination 
at the discretion of the Commission . 


para 6 of 


8 . Candidates must pay the fee prescribed in 
the Commission s Notice 


9 . All candidates in Government service, whether in a per 
manent or ini temporary capacity or 9 work - charged emp 
loyecs , other than casual or daily - rated employees , will bn 
required to submit an lindertaking that they have informed 
in writing, their Head of Office Department that they have 
applied for the Examination . 


10 . The decision of the Commission as to the cligibility , 
or otherwise of a candidate for admission to the examin 
shall be final. 


11 . No candidate shall he admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the amo - - 
sion . 


12 . A candidato who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of --- 

( i) obtaining support for bir candidature hy any means, 


OT 


( ii ) impersonating , or 
( ili ) procuring imperaoration by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

havo been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

puppressing material information, or 
( vi ) resorting to any other irregular on improper menny 

in ronnection with his candidature for the exami. 

nation , or 
( vii ) using unfair means during the “ xamination , or 


(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make in 

that behalf ; and 
( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to bim , inlo 

consideration . 
13 , Candidates who obtain such minimum qualifying markg 
in the written examination as may be fixed by the Commission 
in their discretion shall be suinmoned by them for an inter 
view for a personality test. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for an interviow for 
a personality test by the Commission by applying relaxcd 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for interview for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancios 
reserved for them . 

14 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
Aggregate marks finally awarded to each candidate and in that 
order to many candidates as are found by the Commission 
to be qualificd by the examination shall be recommended for 
Appointmcut up to the number of unrescived vacancica decid 
cd to be filled on the results of the examination . 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes inay , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Schedule 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard , 
bo recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of those candidates for appointment to the Service , 
irrespective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 

1 .5. The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be docida 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result, 

16 . Due consideration will be given at the time of making 
appointments on the roşults of the examination to the prefer 

candidate for the various posts at the 
time of his application , 

17 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate , baving 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointment to the post . 

18 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defcct likely to interfere with the 
discharge of the duties of the post. A candidate who aftor 
yuch medical examination is Government or the appointing 
authority , as the case may be, may prescribe is found not 
to satisfy those requirements , will not be appointed . Only 
candidates who are likcly to be considered for appointment 
will be physically cxamined . Candidates will have to pay 
a for of Rs. 16 .00 to the Medical Board concerned at the 
time of the Medical examination . 

NOTE : - In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Melica Offices of the standing of a Civil Surgeon beforo 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of the medical test to which candidates will be 
subiected before appointment to Gazetted posts and of the 
standards required are given in Appendix 11. For the dis 
abled cx -Defence Services porucnnel and the Border Security 
Force Personnel disabled in operations during Indo - Pak 
hostilities of 1971 and relcased as a consequence thereof, the 
standards will be relaxed consistent with the requirements of 
the posts . 
19. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse liivag, or 
(b ) who having a spouse living , has entered lato or 

contracted a marriage with any poison . 
shall be eligible for appointment to service . 


( viii ) writing irrelevant matter , including obscene langu 

age of pornographic matter , in the script ( s ) ; or 
(ix ) misbehaving in nny other manner in the examinatinn 

hall ; or 


( x ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of their 
cxaminations ; or 


( xi ) attempting to commit or as the case may be , abet 

tiny the commission of all or any of the acts spcci 
f in the foregoing clauses ; 


may , in delition to rendering himself liable to criminal pro 
serution he liable 


( 9 ) to be disqualified by the Commission from the X2 

mination for which he is a candidate ; or 


( b ) to he debarred either permanently or for a specified 

period 


( 1) hy the Cominission , from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules , 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that 
guch martjage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and thero 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

20 . Brief particulars relating to the posts to which recruit 
ment is being made through this examination are given in 
Appendix III . 

T . R . VISWANATHAN , 

Deputy Secretary 


SCHEDULE 

STANDARD AND SYLLABUS 
The standard of the paper in General English will be such 
as may be expected of a scienco graduate . Tho papers on 
gcological subjects will be approximately of the M .Sc detto 
standard of an Indian University and questions will generally 
bo set to test tho candidates grasp of thọ fundamentals in 
cach subject . 

There will be no practical examination in any of tho 
subjects . 

( 1 ) GENERAL ENGLISH 
Questions to test the understanding of and the power to 
writc English . 


APPENDIX I 
1. The examination shall be conducted according to the 
following Plan : 
PART - Written examination in the subjects as set out in 

para 2 below . 
PART 11 - Interview for Personality Test of such candidates 

as may be called by the Commission , carrying 

a maximum of 200 marks ( see para 7 below ) . 
2. The following will be the subjects for the written 
examination : - - 


Subjects 


Duraticn 


Maximum 

Markg 


2 


11 hrs , 
3 hrs . 


100 
200 


3 hrs . 


200 


( 1 ) General English 
(2 ) Geology Paper I comprising of 

General Geology , Geomorpho 
logy , Structural Geology , 
Stratigraphy and Palacon 

tology. 
(3 ) Goology Paper II , comprising 

of Crystallography ,Mineralogy 

Potrology and Geo -chemistry . 
( 1 ) Gulogy Paper III comprising 

of Indian Mineral Deposits , 
Mineral Exploration , Mineral 
Economics and Economic 

Geology . 
(5) Hydrogeology 


2 hrs . 


150 


2 hrs . 


150 


( 2 ) GEOLOGY PAPER I 
A , General Geology . - Origin of the Earth , Continents and 
Occano - - their distribution , evolution and origin . Continental 
drift , oçcun spreading and concept of plate - tectonics. Palaeo 
climates and their significance , Isostasy , Palaeomagnetism 
Radioactivity and its application to Geology . Geochronology 
and age of the Earth . Scismology and interior of the Earth . 
Geosynclines , Volcanisin . Island arcs , deep - sea trenches and 
midoceanic ridgcs . Coral reefs . Orogeny and epcirogeny . 
Orogetuc cycles . 

B . Geomorphology . - Geomorphic procesach , features and 
their parameters . Geomorphic cycles and their interpreta 
tions. Topography and its relation to structures. Soils . 

C . Structural Geology - Physical properties of rocks. De 
formation . Faulting and folding — their mechanics . Primary 
structures . Lineation , foliation and joints. Plutong , dipins 
und salt domes . Recognition of top and bottom of beds. 
Un-conformities . Diastrophism . Petrofabric analysis . 

D . Stratigraphy . — Principles of stratigraphy and nomen 
claturc . Outlines of world stratigraphy and palaeogeography . 
Typc sections of the various geological systemy. Gondwania 
System and Gondwanaland . 

Stratigraphy and Palaeogeography of the Indian sub -conti 
Dent ( India , Pakistan and Bangladesh ) . Corrclation of the 
major Indian formations Ago problems in Indian strati 
graphy . 

E . Pulaeontology . - ( a ) Fossils their nature , modes of pre 
servation and uses . Morphology, classification and geological 
history of thc invertebrates ; corals , brachiopads , lamelli 
branchs, ammonitics , gastropods, trilobiten , echinoderms, 
graptolites and foraminifers . 

( b ) Principal groups of vertebrates with emphasis on 
Gondwana and Siwalik faunas . Evolutionary histories of 
man , clephant and horse . 

(c ) Fossil flora with emphasis on Gondwana flora and its 
significance and distribution , 

( 1 ) Micropalaeontology its importance with special refer 
once to foraminiferids , their ecology and palaeoecology , 

( 3 ) GEOLOGY PAPER II 
A . CRYSTALLOGRAPHY 

Symmetry clements and classification of crystals . Projcc 
tions - - b ici i Sterographic ; 32 classes ( Point groups ) . 
Twinning and crystal imperfections . 
B . DESCRIPTIVE MINERALOGY 

Physical, chemical, electrical, magnetic and thermal pro 
perties of minerals . Structure and classification of silicatos. 

Clivine group, Gainct group , Epidote group and Melilile 
group , Zircon , Sphene , Sillimanite , Andalusite , Kyanite , 
Torpz , Staurolite , Bervi, Cordicrite . Tourmaline. Pyroxen 
groun anal Amphibolo group. Wollmonite anl Rheslonite . 
Mi2 group , Chlorite group and Clay Tincids , Feldspar 
group , Silica minerals , Feldspathoid group, Geolite group 
and Scarplite grypy , Oxides Hydroxiles , Carhenatrs , Phos 
phates , Haliles , Halidcs , Sulphides and Sulphatey, 
C . OPTICAL MINERALOGY 

General principles of optics . Optical accessories . Refrin 
uence, Birefringence . Extinction angle, Pleocliroism . Optical 
ellipsoide Optical axial angle . Optic orientation . Dispersion , 
Optic anomalien , 


NOTE . - Candidates competing for rost under bith catcgciy 

I and catcgory ] I will be requircd to offer all the 
fivo subjects mentioned above . Candidates compe 
ting for posts under category I only will te tc 
quired to offer subjects at (1 ) 10 (4 ) above and 
candidates competing for posts under category II 
only will be required to offer subjects at (1) to 
(3 ) and (5 ) above . 


3 . The examination in all the subject will be compleiely 
of objective (multiple choice answer ) typo. For details 
inclikiny Sample Questions, please see " Candidates informa 
jion Manunl" at Anncxuic II to the Conuission s Notice , 

4 . The standard and syllabus of the examination will be 
as shown in the Schedule , 

5. Candidates must write the papers in thuir own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write answers for them . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying murks 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write answers for them . 


7 . Special attention will be paid in the Personality Test 
to assessing the candidate s capacity for lcudershin , initiative 
und intellectual curiosity , tict and other social qunlities, men 
tul and physical cncrcy , powers of practical application , intc 
grity of character and aptitude for adapting themselves to 
the field life . 

8 . Marks will not be allotted for mero superficial 
knowledge . 
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OLLUT- 


identification of ground water reservoir propertie : — Permea 
bility and spccilis yield , stointivisy by discharging well 
methods and laboratory techniques . Forces causug ground 
water niovement. Liws of grulund waci in uvaluat- - Darcy s 
law , Ground water rechalycrartificial and natural, factors 
controlling Tecididu conjunctive and consumptive use of 
ground water . 

Şurface and sub - suriace tocmiques of ground water ex 
ploration geological and ycophysical - Winter balance . Techni 
ques of ground water cxtracion ( Types Ol wells , methods of 
well construction in dillercait types of rooks for best yield ) , 
Chemical charactcris 1e of ground water in relation to 
various uses -- -domestic , industrial and irrigational. Water 
pollutioni. 


D . PETROLOGY 

( i) Igneous : Forms, structures texture and classification , 
Granite -Granodiorite -Diorite . Svenite -Napheline Syenite , 
Gabbro -Peridotite -Dunito Dolerite , Lamprophyre , Pegmatite , 
Aplile , liolite and Carbonatite . Hhyolite , Trachyle , Lecite , 
Andesite and Basalt. 

Phaso rule and equilibrium in silicato system . Two compo 
hent and three -component systems . Order of crystallisation , 
Reaction principle . Crystallisation of magmas . Diversity . 
Variation diagrams. Origin of granites , monomineraliç and 
alkaline rocks , carbonautes , pegmatitcs and lampropyres . 

( il ) Sedimentary : Classitication and composition Origin 
of sediments , Textures and structures . Study of important 
groups of sedimentary rocks . Mechanical analysis of sedi . 
w¢nts . Methous of deposition PalaeocuiTunts and basin 
analysis . Provenance or sedimients . Depositional environ 
ments . Hcavy minerals and their significance . Lithilication 
and diagoncsis . 

( i ) Metamorplic : Agenta , types, controls structures 
grades and faciec of metamorphism . Mçta 101 plic differen 
tation . Mousomatism and granitisation . Migmatles , granu 
lites , chrnockites , amphibolites , schusts , gncisses and born 
fels . Metamorphism in iclation to magma and orogeny . 
E . GEOCHEMISTRY 

Cosmic abundances of blenents , prinary geruchomical 
differentation of the Earth ; yexchemicul classification of the 
clemen s. Trace elements . Geochemistry of water . Geo 
chemistry of sediments , geochcraical cycle and principles of 
seawbedical prospecting , 

( 4 ) GEOLOGY PAPER Ill 
A . INDIAN MINERAL DEPOSIT S 

Indian deposits of the following metallic and non -metallic 
Orcs and minerals with reference to their distribution , male 
of occurrence and origin ; 

(u ) Copper, Load , Zinc , Aluminium , Magnesium , Iron , 
Manganese , Chromium , Gold , Silver , Tungsten and Molyb 
denum . 

(b ) Mica , Vermiculiic , Asheslos , Barytes, Graphite , Gyp 
sun ), Ochre , Precious and Semiprecious minerals , ieliactory 
minerals , abrasives, and minernes for ceramics , glass , feruli 
ser, cement, paint and piynient industries and bulding stones. 

(c ) Coal, petroleum , natural gas and atomic cnergy mine 
rals . 
B . MINERAL EXPLORATION 

Methods of surface and sub -surface exploration , ficld equip 
ment and ficid tests used for explorution ; guidcs for locațing 
ore deposits. Sampling aswaving and evaluation of Oro 
deposits . Application of geophysical, ycochernical and gco 
botanical surveys in mincial explorution . 
C . MINERAI, ECONOMICS 

Significance of minerals in national economy. Use of 
various mincrals in manufacturing industries . Demand , 
supply and substitutes . Production and price of major 
minerals in India . International aspects of mineral industri 
cs. Strategic , critical and essential minerals . Conservation 
and national mineral policy . India s status in mineral pro 
duction , 
D . ECONOMIC GEOLOGY 

Mineral deposits - processes of formation , controls of loca 
lisation and classification . Study of important metallic and 
non - nict:illic mincrals with Telerence to their mincralogy , 
mode of occurrence and distribution . 

(5 ) HYDROGEOLOGY 
Hydrological cycle . Distribution of water in tho earth s 
crust. Ground Water in hydrological cycle . Origin of ground 
watcr, meteoric , juvenite and magmatic water , springs. Classi 
fication of rocks with respect of water beariag characteristics , 
Hydro - stratigraphic units . Geological structures favouring 
ground water occurrence , Ground wator provinces . Ground 
water reservoirs - Aquifers , acquiclucs , aquitards. Classifi 
cation of aquifers. 

Hydrological properties of rock (Ground water reservoirs ) 
porosity, void ratio , permeability , transmissivity , storativity , 
specific yield , spocilic retention , diflussivity . Methods of 


APPENDIX - LI 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of thivir coiniuy up to the required plıysical standard . 
Thc regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirencats peascribed in the regulations 
cannot be declared tit by the medical cxquiners . Howover , 
while holding that a candidate is dui il Liccording to the 
norms laid down in thọ regulations, it would be permissi 
ble for a Medical Board to rçcomincrid to tho Govern 
ment of India for reasons specifically recorded in writing 
that he may be admitted to service without disadvantage to 
Governpient. 

It shculd , however , be clearly understood that tho 
Government of India reserve to themselvey , absuluto discrc 
tion to rejecu or accept any ciudidate alter considering the 
report of the Medical Lourd . For the disabled ox - Defence 
Services Personnel and the border Security Forco Personnel 
disabled in operations during Indo - i ah hostiitics of 1971 
and released as a consequence ther - of, the standards will be 
relaxcd consistent with the l cquirençnts of the points. ] 

1. lo be passed as it for appointment a candidate nitust 
be in good incntal and bodily health and free from any 
physical deſcut likely tu interfere with the ellicient perform 
ance of the duiies of his appointmant . 

2 . In the matter of the correlation of age , height and 
chcst girth of candidates of lodian ( including Anglo - Indian ) 
race , it is left to the Medical Bowd to UNO whatever currela 
tion figures 10 considered most suiiable in a guide in the 
cxamination of the candidates , if there bo any disproportion 
with regard to height, wciglit , and chest girth , the candidate 
should be hospitalised for investigatica and X -ray of the 
chest talen beiore the candidate is declared lit or not fit by 
the Board , 
3 . The candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his sbocs and be placed against the 

standard with his feet touciher und the weight 
throwo on the heels and 701 on the tocs or other 
sides of the feet. He will stand erect without 
rigidity and with the heels , Culves , buttocks und 
shoulders touching the ti? ndard ; the chin will be 
depressed to bring the vertex of the head -level 
under the horizontal bar , and the height will be 
rccordel in centimetres and parts of a centimetre 
to halves . 


WILTON . 


4 . The candidate s chust will be meitsured is follows : 
Ho will be made to stand erect with his feet together 

and to raise his arns over his head . The tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the inforior angles of the shoulder bladen 
behind and lics in the wire horizontal plane when 
the tape is taken round the chest . The army will 
then be lowerul to oris logaly by the site and 
carç will be tirtien that the shoulders are not 
thrown upwards or backwards so as to displace 
the tape . The candidate will then bu directed to 
take a deep inspiraciun Sulzin times and the maxi 
mun expansion of tho cheyt will be curefully notod 
and the minimum 2nd maximum will then be 
TCcorded in continctres thus 81- 89 , 86 - 93 . 75 etc . 
In recording the incasurements fractions of less 
than half a centimctre should not be noted . 
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N .B .- - The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 
5 . Tlie candidate will also be weighed aid liiy weight lc 
corded in Kilogram ; fraction of half a kilogiam should 
not be noted . 

6 . The candidate s oye - sight will be tested in accordance 
with following rules . The result of each test will be record 


ed . 


( i ) General .- - The candidate s cycs will be submitted to 

a general examination dirccted to tho letection of 
any discasc or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suficrs from any squint vr Dorbid 
conditions of eyes, eyelids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at a 

futurc date to render him unfit for service . 
(ii ) Visual acuity , — The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , one of 
the distant, the other for Dear vision , Each tiye will 

be examined separately . 
There shall be no limit for minimlin naked eye vision but 
the naked eye vision of the candidate shall, however, be re 
corded by the Medical Board or other metlical uuttiority in 
every casc as it will furnish the basic information in regard 
to the condition of tho eye . 

The standards for distant and nçar vision with or without 
glasses shall be as follows : 


2012 


tested by only one of the two tests , both ihe tests should be 
employed , 

NOTE ( 4 ) - - Fleld ol vision .- - The ficld of vision shall be 
tested by the confrontation method . Where Auch test gives 
unsatisfactory or doubtful resulta tho field of vision should 
be determined on the perimeter , 

NOTE ( 5 ) . - - Nika Blindness , - Nixit blindness nccd not be 
tested as a routine, but only in special cases . No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation is 
prescribed . The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such rough tests , c . 4 ., recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
recognisc various objects in a darkened roon uiter hc / she 
has been thero for 20 to 30 minutęs , Candilate s own state 
ments should not always be relied upon, but they should bo 
given due consideration . 

NOTE (6 ) . ( a ) Ocular conditions only than visual acuity 
any organic disease or a progressivc refractive CIOT which 
is likely to result in lowering the visual acuity should be 
considered as a disqualification . 

( b ) Trachonia . - Trachoma unless complicated shall not 
ordinarily be a causc for disqualification . 

( c ) Squint, Where the presence of binocular vision is 
essential squint , even if thọ visual acuity is of a prescribed 
standard should be considered as a disqualification . 

(d ) One « yed persons. -— The cmployment of one -eyed indi 
viduals is not recommended . 

7 . Blood Pressure. 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure , 
A rough mcthod of calculating normal luximum Systolic 
pressure is as follows : 
(i) With young subjects 15 — 25 year of age the average 

is about 100 plus the age . 
( ii) With subjects over 25 years of age the general rulc 

of 110 plus half the age sccms quite satisfactory . 
N . 

B As a general rulo any systolic pressure over 140 mm 
and diistolic over 90 m should be regarded as suspicious 
and the candidates should bo hospitalised by the Board beforo 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
uther wise . The hospitalisation l oport shuuil indicate whether 
tire risc in blood pressuro is of a transicnt nature due to ex 
citement etc ., or whether it is duc to any organic diseasc . 
In all such cases X - ray and electro -cardiographic examina 
tion of heart and blool urea clçarzince test lould also be 
dono as a routine. The final decision as to thọ fitness or 
otherwise of a candidate will, however , rcst with the Medical 
Board only . 


Distant Vision 


Near 


Visicni 


Wario 


Better 
oyo 


Betier 
eyc 


Worse 
( yc 


cyo 


1 


6 / 9 


0 .6 


0 . 8 


619 
Or 
6 /6 


UT 
6 / 12 


NOTE ( 1 ) - - Total umount of Myopia ( including the cylinder 

sball not exceel - 4 .00D . Toll 2010unt of 
Hypermetropia ( including the cylinder ) shall 

not exceeded + 4 .001) . 
NOTE ( 2 ) - --Fundus Exumination ; Whcrever possible funcis 

cxamination will be carried out at the discretion 

of the Nulicul Hoard uTL) 14 . 17 . 09 recorded . 
NOTE ( 3 ) - - Coluur vision : (i ) The testing of colour vision 

shall be essential, 
( ii ) Colour perception should be guided into a 

higher and a lower grade depending upon tho 
size of the aperture in the lantern as (lescribed 
in the table blow : -- 


Grade 


I ligikr Liwer 
Grillo 

Grado 

of 
Colour C uir 
pcrccptiuni picsauticn 

- - - - - - - - 
la mſ 

, 4 . 9 metres 49 metics 
, 13nu , mn . 
. 5 Sec. I sec . 


tho 


1 . Distance betwecn 

and candidate 
2 . Sizo of sporturc 
3 . Timoof exposure 


. 


For the services concerned with safety of the Publii , c . g . 
pilots , drivers , guards, etc ., the higher grade of colour vision 
is essential but for others the lower radc of Coloui vision 
should be considered sufficient. The same st217 turul of colour 
vision should be applicable in respect of all engineeing 
personnel in whosc chise colour perception is considered 
essential irrespective of the fact whether their duties involve 
field work or not. 

( iii ) Satisfactory colcur vision con titules recognition with 
case and without hesitation of sinnal tent, signal grein and 
white colours . The use of Ishihara s plutes , hown in good 
light and a suitable lantern like Idrime Green whell be con 
sidered quite dependable for testing colour vision . While 
either of the two tests 04 :19 Orilii : Kily he considered suffi 
cient, in resnect of the services concerned with road , rail 
and air traffic , it is eaşcntial to carry out the lantern test . 
In doubtful cascs where a cundidate fails to qualify when 


Method of taking Blood Pressure 

Thc mercury manometer type of instrument should be 
Uscd as a rule . The nicasurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided 
the patient and paticularly his aim is relaxed , he may bo 
cither lying or sitting . The arm is supported comfortably 
al thc patient s side in a more or less horizontal position , 
The arm should be freed from clothes to the shoulder. The 
cuff , completely deflate , should be applicd with the middle 
of the rubber over the inner side of the arin and its lower 
edge an inch or two above the bend of elbow . The follow 
ing turns of cloth buidage should spel cvenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 

The brachial artery is located t ; paipi ulivi ai the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied slightly and 
centrally over it below , but not in contict with the culi . The 
cuff is inflated to about 200 mm . Hg, and then slowl dellat 
V The level at which the column stands when suít succes 
sive sounds are heard represents the systolic pressure . When 
morc air is allowed to cscape the sounds will be heard to in 
crease in intensity . The level at which the well -hcard cleur 
sounds change to soft muffled fading sounds represents the 
ciastolic pressure . Thc mcasurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient und will vitiate the readings . Re 
checking if necessary , should be donc only few minutes 
after complete deflation of the cuſt . ( Sometimes , as the cull 
is delated sounds are heard at a certain Javel; They may 
disappear as pressure fulls and reappear at still lower level . 
This silent Gap may crusc error in reading ) . 

8 . The urine ( passed in the presenço of the examiner ) 
should be examined and the result recorded . Whero a Medical 
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Board finds sur 


Board will proveel also 


LP 


1 


2 


( 3 ) 


specially 


VnH 


Board finds sugar present in a candidate s urine by the usual 
chemical test, the Board will proceed with the examina 
tion with all its other aspects and will also specially fote 
any signs of symptons suggestive of diabetes . If except for 
the glycosuria , the Board finds the candidato conforms to the 
standard of medical fitness required they may pass the candi 
date " fit subject to the glycosuriu being non -diabetic " and 
the Board will refer tho case to a specified specialist in 
Medicine who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal. The Medical specialist will carry out whatever ex 
amination clinical and laboratory hc considers necessary in 
cluding a standard blood sugar tolerance test and , will 
submit his opinion to thic Medical Board , upon which the 
Medical Bourd will base its final opinion " lit" or " unfit" . The 
cándidute will not be required to appear in person before the 
Bourd on the Soccud occasion . To exclude the effects of medi 
cation it may be necessary to retain a candidate for several 
days in hospital under strict supervision . 


9 . A woman candidate who as a result of test is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over , should be de 
clared temporarily unfit until the confinement is over . She 
should bo re -examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical Practi 
tioner , 


10 . The following additional points should be observed : 
( a ) that the candidate s hearing in each car is good 20d 

that there is no sign of disease of the car. In case it 
is defective the candidate should be got cxamined by 
the car specialist : provided that if the defect in 
hearing is remediablo by operation or by use of a 
hearing aid candidate cannot be declared unfit on 
that account provided he / she has no prograssivo dis 
ease in the ear. The following are the guidelines for 
the medical examining authority in this regard 


( 4 ) Ķirs with mastoid ( 1) Either car nos 

C vity subnormal mal herring Culice 
hearing on one side / eer 

Mastoid 
on both sidos 

cavity - Fit for 
both technici ) and 

non -technical jobs , 
( ii ) Mistoid ci vity of toth 

sides , Unfit for tech 
nical jobs - Fit 
for non -technical 
jobs if hearing im 
proyes to 30 Dc 
cibels in either car 
with or without 

hearing aid . 
(5 ) Persistently discharg - Temporarily Unfit for 

ing car -operated /un - both technical end non 
operated , 

technical jobs . 
(62 Chronic inflammatory/ ( ) A decision will be 

allergic conditions of taken ES per cir 
nosc with or without cunstenccs ( 1 irdi. 
bony deformities of vidual coses, 
na gal scptum . 

( ii ) If deviated nasul Scr 

tum is present with 
symptomsTcmpcrari 

ly unfit. 
(7 ) Chronic inflammatory (i) Chronic jnfle mma 
conditions 

of tory conditions of 
tonus and / or Larynx . tonsils ind / or L rybx 

fit. 
Hoarschess cf Voico 
of severe degree if 
present then Tempo 

rarily unfit . 
(8 ) Benign or locally malig . (i) Benign tumcurs 

Il pittunours of the Temporarily Unfit . 
E . N . T . 

(ii ) Malignant Tumours 

Unfit 
( 9 ) Otosclyrosis 

If the hearing is within 

30 decibols & fler orers ticn 
or with the help of 

hearing aid - Fit . 
(10 ) Congenital defects of ear, (i) If not interfering with 
nose or throat 

functions — Fit . 
(ii) Stuttering of scvere 

degrcc - Unfit . 
( 11) Nisal Poly 

T emporarily Unfit, 


2 


(1 ) Marked or total deafness in 

ono car other cas being 
normo ). 


Perceptive deafness in 

both care in which 
some improvements 
possible by a hearing 


aid . 


( 1) Porforition of tym . 

poic mənbrano of 
Central or marginal 
typo . 


Fit for non - icchnical jobs 
if the dco fness is uplo 
30 decibel in higher 
frequency , 
Fit in respect of both 
technical and non 
technical jobs if the 
deafness is upto 30 
decibel in speech fre 
quencies of 1000 to 

4000 , 
(1) Ono ear normal 

other car perfora 
tion of tympanic 
membrane present 
Temporaril unft. 
Under improved 
Conditions of Ear 
Surgery a can 
didate with mas 
ginal or other 
perforation in both 
cats should be 
given a chance 
by declaring him 
temporarily unfit 
and then he 
may be considered 

under 4 ( ii ) below . 
( ii) Marginal or attic 

perfcrution in both 
cars - Unfit. 


( b ) that his specchi is without impediment ; 
( c ) that his teeth are in quod order and that he / she is 

provided with dentures whero necessary for effec 
live mastication ( well filled teeth will be considered 

as sound ) : 
( d ) that the chest is well formed and his chest oxpan 

yioil sufficient ; and that his heart and lungs aro 
found ; 


( iii ) Central perfora 

tion both ears . 
Temporarily unfit. 


( c ) that there is no ovidence of any abdominal discase ; 
( f ) that he is not ruptured : 
( g ) that he does not suffer from hydrocele , seycre degree 

of varicocele , varicosç veins or piles ; 
( h ) that his limbs, hands, and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 
of all his joints ; 
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gical) a statement to that effect should be recorded 

by the Medical Board . 
There is no objection to a candidate being informed 

of the Boardt s opinion to this effect by the appoint 
ing Authority and when a cure has been affected it 
will be open to the authority concerned to ask for 

another Medical Board, 
In the case of candidates who are to be declared Tent 

porarily Unfit period specified for re -examination 
should not ordinarily exceed six months at the maxi 
mua , Oñ re -examination after the specificd period 
these candidates should not be declared temporarily 
unfit for a further period but a final decision in 
regard to their fitness or appointment or otherwise 

should be given , 
(a ) Candidate s statement and declaration . 
The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Declara 
tion appended thereto . His attention is specially directed 
to the Wining contained in the Note below : -- - 

1 . State your name in full ( in block letters ) . . 
. . , , , , . . . . . . . . . . . E LE , 

2 . State your age and birth place . . . . . . . . . 


(i) that he does not suffer from any inveterate skin 

discasc . 
(j ) that there is no congenital inalformation or defect ; 
(k ) that he does not bear traces of acute orcherodec 

discasc pointing to an impaired constitution ; 
(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 
(m ) that he is free from communicable disease . 
11. Radiographic examination of the chest should be dono 
as a routine in all cascs for detecting airy abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparcnt by Ordinary 
physical examination . 

When any defect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the medical examiner should stato bits opinion 
whether or not it is likely to terfiete with the cient 
performance of the duties which will be required of the candi 
date , 

NOTE . Candidates are warned there is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standim appointed 
to determinc their fitness for the above posts . If , hower , 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the deci 
sion of the first Board it is open to Governant to allow an 
appeal to a second Board , Such evidence should be submitted 
within one month of the date of the communication in which 
the decision of the first Medical Board is communicated to 
the candidate otherwise no request for an appeal to a second 
Medical Board , will be considered . 

If any moclical certificate is produced by & candidato and from 
piece of evidence about the possibility of an orror of fudge 
ment in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains, a note by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 
given in full knowledge of the fact that the candidate has 
already been rejected an unfit for service by the Medical 
Board 

Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidange of the 
Medical Examiner . 

The standard of physical fitness to be adopted should make 
due allowance for the age and length of service, if any , of 
the candiclate concernod . 
No person will be deemed qualified for admission to the 

Dublic service who shall not satisfy Government . Or 
the annointing authority , as the case may be , that! 
he has no disease constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit- him for that . 

service . 
It should be understood that the question of fitness in 

volves future as well as the present and that one of 
the main objects of medical examination is to secure 
continuous effective service and in the case of 
candidates for permanent appointment to prevent 
carly petigion or payinjentu lat case of premature 
death . It is at the same time to be noted that the 
gucstion is one of the likelihood of continuous 
effoctivo service , and that rejootion of a candidate 
neert tot be advised on account of the promo of 
a dcfcct which in only a small proportion of 0440 is 

found to interfere with continuous effective service . 
A lady doctor will be occupied as a member of the Modi 

al Pinup whenever a woman candidate is to be 

examined : 
Candidates appointed to the posts of Geologists ( Jr . ) and 

Assistant Geologists are hablo for frld scrvice in 
or ont of Indha . In the case of such a candidat 
the Medical Board should specifically record their 
opinion as to his fitness or otherwise for field 

service , 
The report of the Medical Bonni should be tteater as 

confidential . 
In case where a candidato is dodared . unfit for appoint 

ment in the Governmm service , the grounds for 

niertinn map het comminimtert : to the candidate infº 
broad terms without giving minutr details regarding 

the defecte pointed out by the Medical Board, 
Tn are where a Merliol Board consider that a motor 

disability disqualifying aroandidato fopi Governplant. 
service can be cured by treatment (Dedical or sur 


3 . ( a ) Do you belong to races such as Gorkha , Garhwalis , 

Assamese , Nagaland Tribals etc . whose average 
height is distinctly lower. Answer Yes or No 
and if the answer is Yes state the name of the 

Tace . 
( 6 ) Have you ever had small -pox , intermittent or any 

other ſever , enlargement or suppuration of glands, 
spitting of blood , asthma, heart disease , lung 

discase, fainting attacks , rheumatism , appendicitis " ?" 
( c ) any other disease or accident requiring confine 

mont to bod and inedioal or surgical treatment ? 
4 . When were you last vaccinated ? 

5 . Have you suffered any form of nervousness due tb 
over work or any other cause ? 

6 . Furnish the following particulars concerning your 
family . 


Father s age , Father s age 
if living , and at death and 
State of hoaith cause of death 


No. of bro . No , of bro 
thers living , thors dead . 
their ages their & gos 
and state of and cause of 
health 

doath . 


Mothor s ago Mother s agc No, of sisters No , cf sister s 
if living and at death and living , their dead their ages 
state of health cause of death ages and state and couse 

of health of death 


7 . Have you been examined by a Medical Board before ? 

8 . If answer to the above is Yes plense state what Ser 
vices / posts you were cxamined for, 

9! WHO was the examining authority ? 
10 . When and where was the Medical Board held ? 


HE 


A 


. . . . . . 


. . . . . . . . . 111 , . . , , . . . . . 


11 . Results of the Medical Boards examination , it com 
municated to you or if known . . . . . 

I declare all the above answers to be to the best of my 
belief, true and correct. 

Candidates Signature . . . . . . . . ... 
Sign in my presence . 
Signature of Chairman of the Board . 


RT 
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11. LOCO -Motor Syutem : Any abnormality . 


12 . Gunio Uria: y Systım ; Any evidence of Hydrocel - , 
Varicocele , etc. 
Urinc Analysis : 

(a ) Physical appennrnce . . . . . 
(b ) Sn . Gr. . . .. . . . . . 
(c ) Albumen . . . . . . . . . . . . . 
( 1 ) Sugar . . . . . . . . . . . . 
(e ) Casts . . . . 

( f) Cells . . . 
13 . Report of X - Ray Examination of Chest . . . .. 


( 1 ) V 


IIS , . . . . . . . . NILIN . . 


NOTE :- — The candidate will be held responsible for the 
accuracy of thc above statement. By wilfully supprcssing ab ; 
information he will incur the risk of losing the appointinent 
an , if appointed , of forfeiting all claims to superannuation 
Allowance or Gratuity . 

(b ) Report of the Medical Board on (Nume of candidate ) 
physical examination . 

1. General development : Good , . . . . . . . Fair . . . . . . . . . . 
Poor . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nutrition : Thin . . . . . . Avcrage . . . . . . . . . Obese 
Height ( without shocs) . . . . . . . . . . Weight . . . . . . . . . . ... 

Any recent change in weight . . . . . . . . 
Temperature . . . . . . 
Girth of Chest : 

( 1 ) ( Afle . full inspiration ) . . . . . . . 

( 2 ) ( Alter full exoiration ) . . . . . . . . 
2 . Skin : any obvious disease . . . . . . 
3 . Eyes . . . , ALI 

( 1 ) Any disease . . . . . . 
( 2 ) Night blindness . . . . . . . . . . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision . . . . . . , 
( 4 ) Field of Vision 
(5 ) Funds Examination . . . . . . . . . . . 
( 6 ) Visual Acuity . . . . . . .. . . . . . . . . . 
(7 ) Ability for stereoscopic fusion . . . 


. . . . . . . 


14 . Is there anything in the health of the candidate likely 
to render him unfit for the eflicient discharge of his duties 
in the service for which ho is a candidato . . . . . . . . . . . . 

NOTE. - - In case of a female candidate , if it is found that 
she is pregnant of 12 weke standing or over , sho should be 
declared temporarily unfit , vide regulation 9 . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

15. ( a ) For which services has the candidate been 
examined and found in all respects qualified for the officient 
and continuous discharge of his duties and for which of them 
19 he considered unfit ? . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( h ) ly the candidate fit for FIELD SERVICE ? 


Acuity of 
Vision 


Neked cyc 


With glasses 


Strength of 

gleases 
sph . cy. Axis. 


Distant 
Visjon 

RE 
LE 


NOTE . — The Board should record their findings under one 
of the following three categories : 

(1) Flt 
( ii ) Unfit on account of . . . . . . . . . . 
( lii ) Temporarily unfft on account of . . . . . . . 


Near Vision 


RE 


LĘ 


President . , 1 , . , . . . . . 
Member . . . . . . . . . . . . . . . 


late . . . . . . . . . . . . . . . • • • • • • • 


Hypermctropin 
(Manifcst) 


RĘ 


Date . . . . . . . . . . . . . . 


. . 


LE 


+ 


+ 


4 


4 


4 . Ears : Inspection . . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . Loft Ear . . . . . . . . . . . . 
5 . Glandi . . . . . . . . . . 

. . . . .. . . Thyroid 
6 . Condition of teeth . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7 . Respiratory system : Does physical examination reveal 

anything abnormal in 111e respiratory Organg ? 
If yes , explain fully . 
8 . Circulatory Systom : 
(a ) Heart and organic lesions . . . . . . . . 

Rite : Standing . . . . . . . . . . . . . . . 
After hopping 25 times . .. 

2 minutes after hopping . . . . . . . . 
( h ) Blood Pressure : Sytolic. . . . . . . . . . . . . . . . Diastolio 


APPENDIX III 
Brief particulars relating to the posts for which recruitment 
is being made through this examination . 

1. Geological Survey of India 
( 1 ) Geologist ( Junior ) Group A 

( a ) Candidates selected for appointment will be appointod 
on probution for a period of two yours , which may be 
cxtended , if necessary . 

(b ) Prescribed scales of pay in the Geological Survey of 
India - 

(1 ) Geologist ( Ir . Scale ) - Rs . 700 - 40 — 900 — EB - - 

40 - 1100 _ 50 — 1300 . 
( ii ) Geologist (Sr. Scale ) - Rs. 1100 — 50 — 1600 . 
( iii ) Director - Ra. 1500 — 60 _ - 1800 _- 100 — 2000 . 
( iv ) Teruty Director General — R9, 2250 — 125 / 2 — 

2300 - EB - 123 / 2 — 2750 . 
( v ) Director General - Rs. 3 ,000 ( fixed ) . 
(c ) Promotion to the higher grades of posts in the 
Department will be made in accordance with the recruitment 
rules subject to such modification ng may be made by 
Government from time to time. 

( d ) Conditions of service and leave and pension are those 
( escribed ja the Fundamental Rules and Civil Service Requ 

ationg respectively , subject to such modification as may be 
made by Government from time to time. 


9 . Abxlomen : 


Girth 


V 


ILU 


+ I 


. . . 


. II . 


. 


. 


Hernia 


. . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . 


. . . . 


( 1 ) Palpable Liver . . . . . . . . . . . . . . Sploen 

Kiddels . . . . . , , , , , , , , , . . . . Tunoilts 
( b ) Hnenorrhoids . . . . . . . . . . . . . . . . Fistula 
10 . Nervous System : Indications of nervous or mental 
disabilities , 


1SWNLIGS . 
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( e ) Conditions of Provident Fund are those laid down in 
the General Provident Fund ( Central Services ) Rulos , subject 
to such modifications as may be made by Government from 
time to timo. 

(f ) All officers of Geological Survey of India are liablo 
for service in any part of India or outsida India . 


Read : 
Brig . P , R . Dhawan 
Director General of Inspection 
Deptt. of Defenco Production 
New Delbl 

KULDIP GANIWAL, Under Secy , 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
New Delhi-110016 , the 15th Semptember 1980 

RESOLUTION 
No. 1 / 4 / 80 - Env. - - The Government of India have decid 
ed to appoint Shri Digvijay Singh , M . P ., with effect from 
21st July , 1980 , as one of the members of the Ad -hoc Com 
mittee set up for recommending suitable legislative measures 
and administrative machinery for ensuring onvironmental 
protection vide this Department s Resolution of even number 
dated 29th February, 1980 . 

ORDER 
Ordered that a copy of the Resolution be communicated 
to all the Members of the Committee , Departments / Organi 
sations concerned . 

Ordered also that the Resolution be publişhed in the 
Gazette of India for general information . 

N . D . JAYAL , Jt. Socy . 


( 2 ) Assistants Geologist Group B 
( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if necessary . 
( b ) Prescribed scale of pay Rs. 650 - 30 - 740 - -35 – 

810 -- EB - 35 — 880 - - 40 — 1000 --- EB - 40 - - 1200 . 
( c ) Recruitment to the Cadre of Geologist (Group A - 

Junior Scale ) will be made partly through the 
Union Public Service Commission competitive exa 
mination , and partly through DPC by promotion 
from the next lower grade of Assistant Geologist 
of the Geological Survey of India in accordance 
with thc recruitment rules subject to such modifica 
tions as may be made by Government from time 

to time. 
( d ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and 
Civil Service Regulations respectively subject to 
such modification as may be made by Government 

from time to time. 
( e ) Conditions of Provident Fund are thoso laid down 

in General Provident Fund ( Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time. 
( f ) Assistant Geologists are liable for service anywhere 

in India or outside India . 
2 . Central Ground Water Board 
Assistant Hydrogeolog / st, Group B 
( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if necessary . 
( b ) Prescribed scale of pay :- Rs. 650 — 30 - 740435 

810EB35 – 880 - 40 - 1000 - EB - 40 - - 1200 . 
(c ) Recruitment to the cadre of Junior Hydrogeologist 

(Group A ) will be mado partly through the Union 
Public Service Commission competitivo examina 
tion and partly through D . P . O . by promotions from 
the next lower grade of Assistant Hydrogeologist 
of the Central Ground Water Board in accordanco 
with the recruitment ruleg subject to such modifica 
tions as may be made by the Government from 

time to time. 
( d ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modifications as may be mado by Government from 

time to time. 
( c ) Conditions of Provident Fund are thogo laid down 

la General Provident Fund ( Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may bo made by 

Government from timo to time. 
( f ) Assistant Hydrogeologists are liable for Service any 

where in India or outside India . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 
New Delhi, the 18th September 1980 

RESOLUTION 
No. F . 19 - 23 / 80 - F .II. – The Government of India have 
decided to make the following further additions to the list 
of Members of the various Zonal Coordination Committees 
vide Resolution No . 6 - 20 / 78 - F . II dated 28 - 3 - 1979 constitut 
ing the four Zonal Coordination Committees on Pre - invest 
ment Survey of Forest Resources : 

1 . Zonul Coordination Comimittee Eastern Zone. 

Sccretary of Forest Department, Sikkim , 
Zonal Coordination Committee Northern Zone. 
Managing Director of Stato Corporation of Jammu 
& Kashmir . 

ORDER 
Ordered that a copy of the Resolution be forwarded to 
all Members of the Committee , All Ministries / Departments 
of the Govt. of India , tho Prime Minister s Secretariat , tho 
President s Secretariat, Planning Commission , Cabinet Sectt., 
Comptroller and Auditor General of India , All States and 
Union Territories , All Attached and Subordinate Officers of 
tho Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) , the Lok Sabha Secretariat, the Rajya Sabha 
Secretariat , Parliament Library 

Ordered also that the Resolution be published in the Gazetto 
of India for general information . 

J. P . BHATNAGAR , Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPIT . OF HEAVY INDUSTRY ) 
New Delhi, the 8th September 1980 

CORRIGENDUM 
( Constitution of a Penal for the Steel Forgings Industry ) 

No. 13026 ( 2 ) / 79 - E . IT . — In the Resolution of oven num 
ber dated 1 - 8 - 1980 of this Ministry the following substitutions / 
additions bo made in para 2 thereof : 
At serial No . IV . , . , . . . . . . . . . . . . 
For 

Mrs , B . Nirmal 
DV . Secretary 1 , . . . 

. 
Mnistry of Defence 

Deptt . of Defenco Production 
4271 GI/80 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(PORTS WING ) 
New Delhi , the 17th September 1980 

RESOLUTION 
No . PTH - 4 / 77. - In partial modification of the Ministry 
of Shipping and Transport Resolution No. PTH - 4 / 77 , dated 
the 6th May , 1978 regarding reconstitution of National 
Harhour Board , Mahant Shri Vijaydaasji , Minister for Agri 
culturc and Ports , Gujarat State will now represent Gujarat 
State instead of Minister of Ports, Fisheries and Small 
Savings, Government of Gujarat, for the remaining period of 
the term . 

ORDER 
Ordered that a copy of this Resolution be communicated 
to the members of the Board , Secretary to the President, 
Priine Minister s Secretariat, Cabinet Secretariat , Planning 
Commission , Ministries / Departments of the Government of 
Jodia and the State Governments concerned . 


. . 


. . . . . . . 1 , . 
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Ordered also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

D . K . JAIN , Jt. Secy . 


3 . Dr. Bhola Nath Tiwari, 

E - 4 / 23 , Model Town , 
Delhi. 


The other conditions concerning these members will be tho 
same as mentioned in resolution dated 13 - 3 -80 . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

RAILWAY BOARD 
New Delhi, the 12th September 1980 
No. Hindi/ Samiti/ 80 / 38 / 1. - In continuation of Ministry 
of Railways ( Railway Board ) resolutions No. Hindi / Samiti 
80 / 3 / 81 dated 13 - 3 - 80 , 21- 3 -80 and 17 - 4 -80 tho following 
non -official mcmbers are nominated ay Members of the Rail 
way Hindi Salahakar Samiti constituted under Ministry of 
Rallways : 

1. Sh . Ganga Sharan Singh , 

President, Hindi Sanstha Sangh , 

Rajendra Nagar, Patna. 
2 . Dr. Ravindra Nath Shrivastva , 

Department of Linguistics, 
University of Delhi, Delhi. 


ORDER 
Ordered that a copy of this resolution bo communicated to 
the Prime Minister s Office, Cabinet Secretariat, Department 
of Parliamentary Affairs, Lok Sabha and Rajya Sabha Secre 
tariats and Ministries and Departments of Government of 
India . 

Ordered that he Resolution be published in the Gazetto 
of India for general information , 
K . BALACHANDRAN , Secy ., Railway Board & 

ex -officio Jt. Socy . 
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